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Centre og sektioner i Forsvarsministeriets Personalestyrelse pr. 1. januar 2025.

@ Styring

@ Kommunikation

@ udvikling og planlaegning
@ Forligsimplementering
@ Okonomi

@ Bemandingsinitiativ
@ Chefbemanding A
@ Chefbemanding B
@ Civilbemanding A
@ civilbemanding B
@ Proces og udvikling
@ Stampersonel

@ Officerer

@ Reserven

@ WViliteerfaglig udveelgelse

® Chefudveelgelse og testudv.
@ Psykologfaglig udveelgelse

o Sundhedsfaglig udveaelgelse
@ rlanizegning og udvikling

@ Rekrutteringscentre

@ Vernepligt

@ Empl. brand, mark. og indsigt
@ Platforme og kanaler

@ Indhold og produktion

@ Forhandlingssektion 1

@ rorhandlingssektion 2

@ Overenskomstkoordination
‘ Overenskomststgtte

‘ Lgnproduktion og -kontrol

. Videncenter
& Militaerpsykologisk afdeling

TN

.~/ Radgivning og rehabilitering

@ Front Office

@ Drift og struktur
@ Produktion / ESDH
@® Lonproces

@® sAPHR

@ cip

@ Ansazttelsesret

@ Arbejdsskade og erstatning

@ Generel jura

@ Ulykkessager og centerbetjening
@ Fysisk arbejdsmilje

@ Psykisk arbejdsmiljz

@ OPRK

@ Sygdom og barsel

@ HR-partner FST & FAK
‘ HR-partner HKO
@ HR-partner SVN
@ HR-partner FLV

@ HR-partner HRN NIV III (LG, GHR, SLFR & TGR)
@ HR-partner HRN NIV III (EFR, DAR, JDR, IGR & TRR

‘ HR-partner FMI

@ HR-partner FES & FRS

@ HR-partner FPS & VETC

@ HR-partner HIK

@ HR-partner AKO

@ HR-partner SOKOM

@ HR-partner FSK, FVT (& SCD)
@ HR-koordination og operation
@ HR-partner BRS



