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1. INDLEDNING OG FORMAL

Forsvaret (FKO) og Beredskabsstyrelsen (BRS) har i 2021/2022 gennemfgrt en undersg-
gelse blandt vaernepligtige (VPL) om varnepligtsuddannelserne. Undersggelsen er gennem-
fort som en spgrgeskemaundersggelse pa internettet for Flyvevdbnet i perioden den 28. ok-
tober til den 30. november 2021 og for Haeren, Sgvaernet og Beredskabsstyrelsen i perioden
den 01. april til den 31. maj 2022.

Undersggelsen afdaekker bl.a. de vaernepligtiges oplevelse af kraenkende adfeerd pa veaerne-
pligtsuddannelserne. Malet er at fastholde fokus pa dette nul-tolerance omrade, samt bruge
resultatet til at skabe de bedst mulige betingelser for en god veernepligtsuddannelse.

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret anonymitet. Det er alene Forsvarsministeri-
ets Center for HR-radgivning og Arbejdsmiljg (CHA), der traekker data og udarbejder rap-
porter. Rapporterne udarbejdes alene pa styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa ni-
veauer, hvor det er muligt af hensyn til anonymiteten.

1 2019 blev der gennemfgrt en lignende undersggelse blandt de veernepligtige. Spgrgsma-
lene om kraenkende adfserd fra 2019 og 2021/2022 ligner hinanden, sd resultater kan sam-
menlignes. Spgrgeskemaet fra 2021/2022 er suppleret med spgrgsmal om bl.a. diskrimina-
tion og skaenderier eller konflikter, hvilket er nyt i forhold til 2019 undersggelsen. De nye
spgrgsmal er hentet fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo spgrgeramme om
psykisk arbejdsmiljg. Skeenderier eller konflikter kan lede til mobning, samt anden kraen-
kende adfeerd.

For undersggelsen af vaernepligtig uddannelserne 2021/2022, har det vaeret muligt at vaelge
anden kgnsidentitet under spgrgsmalet ‘Er du?’ vedrgrende kgn. Antallet af veerneplig-
tige, der har valgt denne mulighed er meget lille, hvorfor deres besvarelser er registreret i
forhold til deres respektive kgn i DEMARS, for at sikre de veernepligtiges anonymitet. Det er
vaerd at bemaerke, at en svarmulighed som anden kgnsidentitet menes at vaere vigtig at
have med, da der ses en stigning af denne gruppe i Danmark. Det samlede antal vaerneplig-
tige, der har valgt svarmuligheden anden kgnsidentitet er ni VPL.

Det er CHA3 ved Center for HR-r@dgivning og Arbejdsmiljg (CHA) ved Forsvarsministeriets

Personalestyrelse, der har stdet for undersggelsen og den efterfglgende gennemgang af re-
sultatet. Neervaerende hovedrapport omfatter resultatet af undersggelsen ved FKO og BRS.
Endvidere findes der fire underlaeggende rapporter deekkende henholdsvis Haeren, Sgvaer-

net, Flyvevdbnet og Beredskabsstyrelsen.

Laesevejledning

For sd vidt angar laesning af rapporten skal det bemaerkes, at i tabel 2.2 - 2.7 er hoved-
spgrgsmalet angivet i venstre side af tabellen. Ja-svar p& hovedspgrgsmalet er dernaest an-
givet i antal og procent i de to efterfglgende kolonner. De sidste kolonner indeholder antal-
let af svar pa det tilhgrende underspgrgsmal.

I en raekke underspgrgsmal har det vaeret muligt for de vaernepligtige at afgive flere svar.
Det fremgar af den enkelte tabels overskrift, om de vaernepligtige har haft den mulighed.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre fzelles forstaelse af de for-
hold, der spgrges ind til:

Ugnsket adfzerd
e Alle former for kraenkende adfzerd
e Skaenderier eller konflikter
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e Diskrimination

Diskrimination
e En kultur, hvor der forekommer diskrimination eller darlig behandling pa grund af ex.
Kgn, alder, etnicitet, religion, helbred eller seksuel orientering.

Skeenderier eller konflikter
e Skeenderier eller konflikter de vaernepligtige imellem.
e Skanderier eller konflikter mellem en varnepligtig og en overordnet/anden ansat.

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedveerdigende bemaerkninger pé’l grund
af kgn.

Ugnsket seksuel opmeaerksomhed

¢ Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med haender, mund, gjne m.m.

e Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

« Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder pd Snapchat, Face-
book, Twitter, mails mm.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfeerd, eksempelvis ugnskede eller kreenkende bergringer m.m.

Seksuel kraenkende adfaerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e Voldtaegtsforsgg

e Voldteegt.

Fysisk vold
e Om man har veaeret udsat for fysisk vold.

Definitionen af fysisk vold er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Mobning
e Om man har veeret udsat for mobning.

Definitionen af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet.
Vidner

e I kategorierne kgnskraenkende adfaerd, fysisk vold og mobning spgrges om den varne-
pligtige har vaeret vidne til kreenkelser i vaernepligten.
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2. RESULTAT AF UNDERS@QGELSEN

2.1 Forsvarsministeriet, samlet resultat fra 2021/2022
Nedenstdende tabel 2.1 viser en oversigt over, det samlede resultat af ja-svar i procent for
alle veernepligtige i Forsvarsministeriet.

Tabel 2.1 Forsvarsministeriet, samlet resultat 2021/2022

Forsvars- Bered-
. .. Flyve- = Sgveer-
Spgrgsmal ministe-| Haeren . skabssty-
e vabnet net
rietialt relsen
Antal besvarelser i alt 1.820 1.428 83 52 257
Besvarelsesprocent 68,9% | 69,3% | 96,5% | 67,5% | 61,6%

Kgnskraenkende adfzerd

Oplever du, at der er en kgnskraankende omgangstone og/eller

6,2% 6,0% 4,8% 0,0% 9,3%
kgnskraenkende kultur pa dit tjenestested? ) ? 0 ? 0

Har du i veernepligten veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerk-
somhed pa dit tjenestested eller i forbindelse med din vaerne- 2,3% 2,2% 0,0% 1,9% 3,9%
pligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer
pa tjenestestedet eller i forbindelse med din veernepligt?

1,6% 1,8% 0,0% 0,0% 1,9%

Har du i veernepligten vaeret udsat for seksuel tvang pa dit tjene-

0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
stested eller i forbindelse med din veernepligt? > 0 0 ° 0

Har du i veernepligten veeret udsat for voldtaegt eller voldtaegts-

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
forsgg pa dit tjenestested eller i forbindelse med din vaernepligt? ) ? 0 ? 0

Har du i vaeernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kanskreenkende adfeerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med 5,3% 4,6% 3,6% 0,0% 10,5%
din vaernepligt?

Fysisk vold

Har du i veernepligten veeret udsat for fysisk vold pa dit tjeneste-

0,4% 0,3% 1,2% 1,9% 0,8%
sted eller i forbindelse med din vaernepligt? 0 ? 0 ? 0

Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fy-

1,4% 1,1% 1,2% 0,0% 3,5%
sisk vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? > ° ° ? 0

Mobning

Har du i veernepligten veeret udsat for mobning pa dit tjeneste-

1,5% 1,1% 2,4% 1,9% 3,1%
sted eller i forbindelse med din vaernepligt? ? ’ 0 ? °

Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

7,3% 6,9% 2,4% 1,9% 11,7%
mobning pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? ) ° 0 ? ?

Skaenderier eller konflikter

Har du i veernepligten haft skeenderier eller konflikter med nogen

28,1% | 27,0% | 36,1% | 26,9% | 32,3%
pa dit tjenestested eller i forbindelse med din vaernepligt? ’ ° ? 0 )

Diskrimination

Har du i vaernepligten oplevet at blive diskrimeret eller darligt be-
handlet pa dit tjenestested eller i forbindelse med din veernepligt
pa grund af ex. dit kgn, din alder, din etnicitet, din religion, dit
helbred eller din seksuelle orientering?

7,1% 6,4% 6,0% 1,9% 12,5%
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2.2 Forsvarsministeriet, overordnet resultat fra 2021/2022 sammenlignet med
2019

Det overordnede resultat af VPL undersggelsen for Forsvarsministeriet for 2019 og
2021/2022 er vist i tabel 2.2 nedenfor.

12021/2022 har 1.820 vaernepligtige besvaret undersggelsen heraf 488 kvinder og 1.332
maend. Mulige deltagere var 2.641, hvilket giver en besvarelsesprocent pa 68,9 %. I 2019
besvarede 1.907 varnepligtige undersggelsen heraf 404 kvinder og 1.503 meend. Mulige
deltagere var 2.462, hvilket giver en besvarelsesprocent pa 77,5 %.

Det kan oplyses, at 169 vaernepligtige i 2021/2022 har oplevet et eller flere tilfaelde af
kreenkende adfzerd. Af de 169 vaernepligtige, er de 85 kvinder og 84 maend.

Af de 169 veaernepligtige har:

e 146 oplevet kgnskraenkende adfaerd (tallet er ekskl. vidner)

e 27 oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

e 8 oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at én veernepligtig godt kan have oplevet mere end én type kraenkende
adfeerd.

Tabel 2.2 viser en oversigt over svarfordelingen for undersggelserne i 2019 og 2021/2022,
herunder, fordelingen af ja-svar blandt maend og kvinder, p@ de enkelte spgrgsmal i
2021/2022.

Tabel 2.2 Forsvarsministeriets resultat 2019 og 2021/2022

An-
Antal Antal jai Procentja tal Procent Antal

Procent ja i . . . ) .
It - It - kvin-
alt - 2019 alt i alt ja  ja kvi ja

Procent ja
maend

Spgrgsmal jaialt
- 2019 2021/20222021/2022 kvin- der maend
der

Oplever du, at der er en kgns-
kreenkende omgangstone
og/eller kgnskraenkende kultur
pa dit tjenestested?

84 4,4% 113 6,2% 56 11,5% 57 4,3%

Har du i veernepligten veeret
udsat for ugnsket seksuel op-
maerksomhed pa dit tjeneste- | 37 1,9% 42 2,3% 33| 68% 9 0,7%
sted eller i forbindelse med din
vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for kgnskraenkende be-
reringer pa tjenestestedet elle] 35 1,8% 30 1,6% 20 4,1% 10 0,8%
i forbindelse med din vaerne-
pligt?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for seksuel tvang pa dit
tjenestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

4 0,2% 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%

Har du i veernepligten vaeret
udsat for voldteegt eller vold-
teegtsforsgg pa dit tjeneste- 4 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
sted eller i forbindelse med din
vaernepligt?
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An-
Antal Antal jai Procent ja tal Procent Antal

Procent ja i . . . ) .
It - It - kvin-
alt - 2019 alt i alt ja  ja kvi ja

Procent ja
maend

Spgrgsmal jaialt
- 2019 2021/20222021/2022 kvin- der maend
der

Har du i veernepligtstiden op-
levet, at andre er blevet udsat
for kenskreenkende adfeerd p4 | 119 6,2% 96 5,3% 53 10,9% 43 3,2%
tjenestestedet eller i forbin-
delse med din vaernepligt?
Har du i veernepligten vaeret
udsat for fysisk vold pa dit tje-
nestested eller i forbindelse
med din veernepligt?

20 1,0% 8 0,4% 3 0,6% 5 0,4%

Har du i veernepligtstiden op-
levet, at andre er blevet udsat
for fysisk vold p§ tjenesteste- 46 2,4% 25 1,4% 9 1,8% 16 1,2%
det eller i forbindelse med din
veernepligt?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for mobning p3 dit tje-
nestested eller i forbindelse
med din veernepligt?

59 3,1% 27 1,5% 10 2,0% 17 1,3%

Har du i vaernepligtstiden op-
levet, at andre er blevet udsat
for mobning p8 tjenestestedet | 192 10,1% 132 7,3% 48 9,8% 84 6,3%
eller i forbindelse med din
veernepligt?

Har du i veernepligten haft
skaenderier eller konflikter

Spg.
Ikke | Spg. Ikke

med -noger.l pa dit t]enesFested med i |med i 2019 512 28,1% 163 | 33,4% 349 26,2%
eller i forbindelse med din 2019

vaernepligt?

Har du i veernepligten oplevet

at blive diskrimeret eller dar-

ligt behandlet pa dit tjeneste- | Spg.

sted eller i forbindelse med din] Ikke | Spg. Ikke 129 71% 73 15,0% 56 4,2%

veaernepligt pa grund af ex. dit | med i [med i 2019
kgn, din alder, din etnicitet, 2019
din religion, dit helbred eller
din seksuelle orientering?

Sammenlignes resultaterne for k@gnskraenkende adfaerd for 2019 med 2021/2022 er der en
stigning i andelen, der oplever en kgnskraenkende omgangstone eller kultur fra 4,4 % (84
veernepligtige) i 2019 til 6,2 % (113 vaernepligtige) i 2021/2022, og en lille stigning i ande-
len, der har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed fra 1,9 %, svarende til 37 veerneplig-
tige i 2019 til 2,3 % svarende til 42 i 2021/2022. Der har vaeret et fald i andelen der har
oplevet kgnskraenkende bergringer fra 1,8 % (35 vaernepligtige) i 2019 til 1,6 % (30 vaer-
nepligtige) i 2021/2022. Andelen, der har oplevet tvang, er faldet fra 0,2 % (4 veerneplig-
tige) i 2019 til 0,1 % (1 veernepligtig) i 2021/2022. Ingen veernepligtige har i 2021/2022
veeret udsat for voldtaegt eller voldtaegtsforsgg. I 2019 var tallet 4. £ndringer pa de pro-
centuelle ja-svar for henholdsvis kvinder og maand fra 2019 til 2021/2022 er marginale.

Andelen af vaernepligtige, der har vaeret udsat for fysisk vold er faldet markant, fra 1,0 %
svarende til 20 veernepligtige i 2019, til 0,4 % svarende til 8 vaernepligtige i 2021/2022.
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For sa vidt angar mobning er der sket et fald. I 2019 var der 3,1 %, svarende til 59 der
havde oplevet at blive mobbet, mens der i 2021/2022 er 1,5 % svarende til 27 vaerneplig-
tige.

Resultatet af de nye spgrgsmal om skaenderier eller konflikter og diskrimination i 2021/2022
undersggelsen viser, at 33,4 % af de kvinder, der har deltaget i undersggelsen, har haft
skaenderier eller konflikter, mens det tilsvarende gaelder for 26,2 % af mandene. I forhold
til diskrimination er der flere kvinder end maend, der svarer, at de har oplevet at blive dis-
krimineret.
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2.2.1 HVEM UD@VER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.3 viser en oversigt over, hvem der udgver de forskellige former for
ugnsket adfaerd. Personen bag den ugnskede adfaerd er hyppigst en stuekammerat/luk-
afkammerat/stueformand eller en anden vaernepligtig/ligestillet. Endvidere er der
flere tilfeelde af gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr, samt delingsfgrer/NK de-
ling/sektionsfgrer og anden ansat pa tjenestestedet. Det har vaeret muligt for de vaer-
nepligtige at seette flere kryds.

Tabel 2.3 Hvem udgver den ugnskede adfaerd

1 ! 1
1 X~ ! Q ) = v =
=14 | & S v 2 B o3
T T o ~ ~ _8 o () _S c
“x— € c L 8’ % L ] 5 4& 9 = g C
g §=5% &£ o a2 e T o o
— E8X T . © TS 0 4O o5
= Yov - T o 1.5 > 4B S | 9
> £ ok NV == = 8 ¢ 2 o i~ -g
~ = ==
Spgrgsmal Jasvar 2 E 5L 2% 588Ky Sd o T2
2553 55 8% fcc 8 5%
r5c £5 gcv s5dg Elgog
Etgs &8 ssg «f 8| X
S iaf @ 2 T® con 2 o X
0 £ 2 =2l P c o € ¢ o>
3 = = 7] 1% O o T | &
5 O = e o = o )
) c c
n a (@) E < < < | O
S| o6E| 8| 8| 2 |E|S|S|8|&| 8 g
Kgnskraenkende adfeerd 5 g9 E‘. 5 E‘. 5 E‘. E 5 E 5 5
Oplever du, at der er en
kgnskraenkende omgangs-
tone og/eller k@nskraen- 113 (6,2% | 47 | 20 8 0 16 | 8 |54 | 3 0 5
kende kultur pd dit tjene-
stested?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa dit tje- | 42 |2,3%] 20| 5 1 0 2 4 123] 0 1 0
nestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret i;/j_r
udsat for kgnskraenkende lig-
bergringer pa tjenesteste- | 30 [1,6%] 9 | 0 0 o512 [16]1 9 2
. . hed
det eller i forbindelse med ikke
i ligt?
din vaernepligt med
. . Svar
Har du i veernepligten veeret mu-
udsat for seksuel tvang pa e
dit tjenestested eller i for- 1 [0,1%]) O 0 0 0 0 0 1 1 hzd 1
bindelse med din vaerne- ikke
ligt?
plig med
. . Svar
Har du i vaernepligten veaeret
mu-
udsat for voldtaegt eller lig-
voldtaegtsforsgg pa dit tje- 0 |]0,0%] O 0 0 0 0 0 0 0 hgd 0
nestested eller i forbindelse .
med din vaernepligt? Ikke
' med
Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
96 | 5,3%]) 28| 19 7 0 |13]| 6 | 52| 2 0 3

udsat for kenskreenkende
adfzerd p§ tjenestestedet
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1 Alc ! (b ) —'_ (O] |
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= ¢Q: TP 05 ZUE o | Y5
o bu<i£4«.7¥®"f_:goru L= 0|5 C
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eller i forbindelse med din
vaernepligt?
Fysisk vold
Har du i vaernepligten vaeret
dsat for fysisk vold pd dit
u riysiskvoldpadit 4 g 1o4%| 4| 2| 1 |olo|o|l4]o] o 0
tjenestested eller i forbin-
delse med din vaernepligt?
Har du i veernepligtstiden i;/jf
oplevet, at andre er blevet lig-
udsat for fysisk vold p§ tje- | 25 |1,4% | 4 4 0 2 8 1 9 (0} hg d 1
nestestedet eller i forbin- ikke
delse med din veernepligt? med
Mobning
Har du i veernepligten vaeret
dsat f bni 3 dit
u_ sat for mo nlng_ pa I 27 |1,5%]) 19| 2 1 0 1 1 112 1 1 1
tjenestested eller i forbin-
delse med din vaernepligt?
Spg. 6.10.1: Har du i veer-
nepligtstiden oplevet, at an-
levet t f -
dre er blevet udsat formoby ;55| 5 2ol 75130 6 |o |2 | 1|72 1] 0 2
ning p8 tjenestestedet eller
i forbindelse med din veer-
nepligt?
Skanderier eller konflik-
ter
. . Svar
Har du i vaernepligten haft mu-
skaenderier eller konflikter lig-
med nogen pa dit tjeneste- | 512 [28,1%] 339| 14 13 0 6 3 |211] 6 hgd 9
sted eller i forbindelse med ikke
din vaernepligt? med
Diskrimination
Har du i veernepligten ople-
vet at blive diskrimeret eller
darligt behandlet pa dit tje-
nestested eller i forbindelse
med din vaernepligt pa 12917,1% ] 36 | 18 14 1 |13 |11|67]| 4 1 6
grund af ex. dit kgn, din al-
der, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din
seksuelle orientering?
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Nedenstaende figur 2.1 viser en oversigt over, hvordan kvinder og mand har svaret i for-
hold til, hvem der udgver de forskellige former for ugnsket adfaerd. Opggrelsen omfatter
ikke skaenderier eller konflikter. Det fremgar, at for bade kvinder og maend er det hyppigst
anden varnepligtige/ligestillet og stuekammerat/lukafkammerat/stueformand,
der udgver den ugnskede adfeerd. Det ses ogsa, at badde kvinder og maend er udsat for ugn-
sket adfzerd fra alle grupper. Endvidere bemaerkes det, at ikke alene er det andre vaerne-
pligtige, der udgver den ugnskede adfeerd, men ogsa fastansatte, heriblandt er overord-
nede.

Figur 2.1 Hvem udgver den ugnskede adfzerd fordelt pd kon og sum af svar pa alle underspgrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter!

Hvem udgver den ugnskede adfaerd?

Andre l 912

Det var digital, jeg kender ikke afsenderen r 12
Andre samarbejdspartnere I %

Anden foresat/overordnet p tjenestestedet ‘321

Anden ansat pa tjenestestedet - 2391

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder r 12

Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer %g

Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr _ gg
Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand _ 112202

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

EMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.2.2 HVOR SKER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.4 viser en oversigt over, hvor de forskellige former for ugnsket ad-
faerd sker. Den kraenkende adfaerd sker hyppigst under daglig tjeneste, pa stuen/sove-
sal/lukaf/veerelse, pa fritidsomrader, samt under gvelser og pa bytur med andre
fra dit tjenestested. Endvidere har 18 vaernepligtige oplevet digitale kraenkelser (hvilket
for eksempel kan veere pa sociale medier, s& som Instagram eller Snapchat). I 2019 var der
26 VPL, der oplevede digitale kraenkelser. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at
saette flere kryds.

Tabel 2.4 Hvor sker den ugnskede adfaerd
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9 £ . ¢ g vl F5ieg
7 B 8 28 o /832 L2188
c 5 g 2/ gl € = g T c
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Spgrgsmal Ja svar iy o v 5 & o |l o g = s c
o v T @ L E T 2 o2
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a g 5 3¢ = Zlmw § RN
ey 9 E=lo > L Qom
C > U . 3 T VY A
] a ¢ © = ﬁ o0 ¢
oo g ow oM o T 8
|| o i o o | og % >
E|sE| S|5|S| 8| 8| E|B|E|&| 5= g
Kgnskraenkende adfaerd c Lol ||l | e c c cle|l e c c c
< [ V] ||| €| < < | €| €| < < <
Oplever du, at der er en kgns-
kreenkende omgangstone
i gang 113(6,2% ] 87 | 1|21| 28| 34 2 |23|2| 52| 8 |11 6
og/eller kgnskraenkende kultur
pa dit tjenestested?
Har du i vaernepligten veaeret
udsat for ugnsket seksuel op-
maerksomhed pa dit tjeneste- | 42 [2,3% | 20| 1|3 | 3 |14 | 1 |6]|0]| 18| 3 | 2 1
sted eller i forbindelse med din
vaernepligt?
Har du i veernepligten vaeret fr\]/j_r
udsat for kgnskraenkende berg- lig-
ringer pa tjenestestedet elleri | 30 |1,6%| 8 |0| 0| 0O 9 hzd 6012 1 3 0
forbindelse med din vaerne- ikke
ligt?
P9 med
Svar
Har du i veernepligten vaeret mu-
udsat for seksuel tvang pa dit lig-
1 1% 111 1
tjenestested eller i forbindelse 0,1% 010 0 hed o 0 0 0 0
med din vaernepligt? ikke
med
. . Svar
Har du i veernepligten veeret mu-
udsat for voldteegt eller vold- lig-
teegtsforsgg pa dit tjenestested] 0 |0,0%| 0 |0| 0| O 0 hgd 0j]0] O 0 0 0
eller i forbindelse med din vaer- ikke
nepligt?
Plg med
Har du i vaernepligtstiden ople- Svar
vet, at andre er blevet udsat mu-
for kenskraenkende adfaerd p§ 96 |53%| 57 |0|10| 21| 28 lia- 2311|132 | 6 8 4
tjenestestedet eller i forbin- hg d
delse med din vaernepligt?
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med
Fysisk vold
Svar
Har du i veernepligten vaeret mu-
udsat for fysisk vold pa dit tje- lig-
8 |04%] 3 (0]1] 3 0 210] 3 0 0 0
nestested eller i forbindelse e hed
med din vaernepligt? ikke
med
; ; . Svar
Har du i vaernepligtstiden ople- o
vet, at andre er blevet udsat lia-
for fysisk vold p8 tjenesteste- 25 (1,4%] 6 (0| 2| 3 8 . 510 3 0 1 2
, . . hed
det eller i forbindelse med din ikke
arnepligt?
veerneplig med
Mobning
Har du i veernepligten vaeret
f i a dit tjene-
udsat for mopnlng_pa dit tjene 27 1.5%]| 23 |02 4 0 1 3ol 11 1 1 5
stested eller i forbindelse med
din vaernepligt?
Har du i vaernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat
for mobning p8 tjenestestedet | 132 | 7,3% | 117| 2 | 11| 36 | 22 5 12211 41 7 5 3
eller i forbindelse med din vaer-
nepligt?
Skanderier eller konflikter
Har du i veernepligten haft
skaenderier eller konflikter med
nogen pa dit tjenestested eller | 512 |28,1%| 287 | 5 | 23|107| 29 5 124141238 20| 8 11
i forbindelse med din vaerne-
pligt?
Diskrimination
Har du i veernepligten oplevet
at blive diskrimeret eller darligt
behandlet pa dit tjienestested
ller i forbi I i -
eller i forbindelse med dinveer-l 55 | 7 1o, | 83 | 0 22|36 | 17 | 4 |15]1]34 |13 7 8
nepligt pa grund af ex. dit kgn,
din alder, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din sek-
suelle orientering?
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Nedstdende Figur 2.2 viser en oversigt over, hvor den ugnskede adfzaerd sker. Opggrelsen
omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det kan ses, at bade maend og kvinder oplever
ugnsket adfeerd ved flere omrader. Flest oplever kraeenkende adfeerd under daglig tjeneste
og pa stuen/sovesal/lukaf/veerelse, herefter fglger under gvelse som de omrader, der
er mest fremtraedende.

Figur 2.2 Hvor sker den ugnskede adfeaerd fordelt p& kgn og sum af svar pd alle underspgrgsmal undtagen skaende-
rier eller konflikter !

Hvor sker den ugnskede adfzerd?

Andet [N 22

Ved sociale arrangementer pa dit tjenested 122
P& vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats 1%2
P& stuen/sovesal/lukaf/vaerelse _98108

P& landstjeneste lO

P3 fritidsomrader/messer -759

P digitale/sociale medier l 58

P& bytur med andre fra dit tjenested (fx andre -62
vaernepligtige eller befalingsmaend 70

Under fysisk traening - 3357

Under sejlads

—
=

205

Daglig tjeneste 200

o

50 100 150 200 250

EMand mKvinde

IDet er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.2.3 HVOR OFTE SKER DEN UZNSKEDE ADFARD
Nedenstdende tabel 2.5 viser en oversigt over, hvor ofte de forskellige former for ugnsket
adfeerd sker.

Ser man pa kgnskraenkende adfeerd, er der 15, veernepligtige, der svarer, at de har oplevet
en eller anden form for kgnskraenkende adfaerd dagligt, 84 har oplevet det ugentligt, 39 har
oplevet det manedligt og 48 svarer, at det har oplevet det sjaeldnere end manedligt.

Ser man pa mobning, er der 27 veernepligtige, der svarer, at de har vaeret udsat for mob-
ning. Det spaender fra dagligt til sjaeldnere end manedligt.

Endvidere har to vaernepligtige veeret udsat for fysisk vold dagligt og seks veernepligtige
sjeeldnere end manedligt, samt har 25 vaernepligtige vaeret vidne til fysisk vold.

Skaenderier eller konflikter foregar oftest sjaeldnere end ménedligt i alt 315, mens 10 har
oplevet det dagligt, 76 har oplevet det ugentligt og 111 manedligt.

For sd vidt angar diskrimination har seks veaernepligtige oplevet det dagligt, 29 har oplevet
det ugentligt, 30 manedligt og 64 sjeeldnere end méanedligt.

Tabel 2.5 Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd

Spgrgsmal Ja svar Dagligt  Ugentligt Manedligt | Sjeeldnere

Kognskraenkende adfaerd Antal |Procent] Antal Antal Antal Antal

Oplever du, at der er en kgnskraen-
kende omgangstone og/eller kgns-
kreenkende kultur pa dit tjeneste-
sted?

Har du i veernepligten vaeret udsat
for ugnsket seksuel opmaerksomhed
pa dit tjenestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat
for konskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat
for seksuel tvang pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaerne-
pligt?

Har du i vaernepligten vaeret udsat
for voldteegt eller voldtaegtsforsgg

pa dit tjenestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for kanskraen-
kende adfaerd p§ tjenestestedet eller
i forbindelse med din vaernepligt?

113 6,2% 14 61 23 15

42 2,3% 1 16 11 14

30 1,6% 0 7 5 18

1 0,1% 0 0 0 1

0 0,0% 0 0 0 0

96 5,3% 8 25 28 35

Fysisk vold
Har du i veernepligten veeret udsat
for fysisk vold pa dit tjenestested el- 8 0,4% 2 0 0 6
ler i forbindelse med din vaernepligt?
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Spgrgsmal Ja svar Dagligt  Ugentligt Manedligt ‘Sjaeldnere

Har du i veernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for fysisk vold
p& tjenestestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?

25 | 1,4% 1 1 1 22

Mobning

Har du i vaernepligten vaeret udsat
for mobning pa dit tjenestested eller| 27 1,5% 5 13 6 3
i forbindelse med din veernepligt?

Har du i veernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for mobning
p& tjenestestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?

132 7,3% 17 77 25 13

Skaenderier eller konflikter

Har du i veernepligten haft skaende-
rier eller konflikter med nogen pa dit
tjenestested eller i forbindelse med
din veernepligt?

512 | 28,1% 10 76 111 315

Diskrimination

Har du i vaernepligten oplevet at
blive diskrimeret eller darligt be-
handlet pa dit tjienestested eller i
forbindelse med din veernepligt pa 129 7,1% 6 29 30 64
grund af ex. dit kgn, din alder, din
etnicitet, din religion, dit helbred el-
ler din seksuelle orientering?
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Nedenstdende figur 2.3 viser en oversigt over, hvor ofte den ugnskede adfzerd sker. Opgg-
relsen omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det er tydeligt, at for de kvinder og meend
der har svaret, at de oplever en ugnsket adfaerd, sker det hyppigst ugentligt. Dog oplever
en andel af kvinder og maend en ugnsket adfeerd bdde manedligt og sjaeldnere end mé-
nedligt, mens 18 kvinder og 36 maend oplever en ugnsket adfzerd dagligt.

Figur 2.3 Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd fordelt pa ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter

Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd?

Sjeeldnere

Manedligt

120
Ugentligt

Dagligt

18

o
N
o
N
o
(o))
o
@
o

100 120 140

EMand mKvinde
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2.3 Forsvaret, overordnet resultat fra 2021 /2022 sammenlignet med 2019
Det overordnede resultat af VPL undersggelsen for Forsvaret for 2019 og 2021/2022 er vist
i tabel 2.6 nedenfor.

1 2021/2022 har 1.563 vaernepligtige besvaret undersggelsen heraf 407 kvinder og 1.156
maend. Mulige deltagere var 2.224, hvilket giver en besvarelsesprocent pd 70,3 %. I 2019
har 1.677 vaernepligtige besvaret undersggelsen heraf 367 kvinder og 1.310 maend. Mulige
deltagere var 2.185, hvilket giver en besvarelsesprocent pa 76,8 %.

Det kan oplyses, at 130 veernepligtige i 2021/2022 har oplevet et eller flere tilfeelde af
kreenkende adfzerd. Af de 130 vaernepligtige, er de 65 kvinder og 65 meend.

Af de 130 veernepligtige har:

e 113 oplevet kgnskraenkende adfaerd (tallet er ekskl. vidner)

e 19 oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

e 6 oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at én veernepligtig godt kan have oplevet mere end én type kraenkende
adfeerd.

For sa vidt angar de specifikke resultater for Flyvevabnet, Heeren og Sgvaernet, henvises til
de specifikke delrapporter for de tre vaern.

Tabel 2.6 viser en sammenligning af resultatet for 2019 og 2021/2022, herunder svarforde-
lingen blandt maend og kvinder i 2021/2022.

Tabel 2.6 Forsvaret resultat 2019 og 2021/2022

. e . Antal
Antal ja Procent Antal jai Procentja . Pro- Antal .
Procent ja

meaend

Spgrgsmal ialt- jaialt- alt- ialt - 18 lcentja ja

2019 2019 2021/20222021/2022 ;’('; kvinder maend

Oplever du, at der er en
kgnskreenkende omgangs-
tone og/eller kgnskraen- 70 4,2% 89 5,7% 44 |(10,8%]| 45 3,9%
kende kultur pa dit tjene-
stested?

Har du i veernepligten vee-
ret udsat for ugnsket sek-
suel opmaerksomhed pa dit] 26 1,6% 32 2,0% 26 | 6,4% 6 0,5%
tjenestested eller i forbin-
delse med din veernepligt?

Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for kgnskraen-
kende bergringer pa tjene- 22 1,3% 25 1,6% 18 | 4,4% 7 0,6%
stestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for seksuel tvang
pa dit tjenestested eller i 2 0,1% 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
forbindelse med din veer-
nepligt?

Har du i veernepligten vee-
ret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa dit tje- 3 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nestested eller i forbin-

delse med din vaernepligt?
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Antal
Antal ja Procent Antal jai Procentja . Pro- Antal .
Procent ja

meaend

Spgrgsmal ialt- jaialt- alt- i alt - \J/ian_ centja ja
2019 2019 2021/20222021/2022 der kvinder maend

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for kgnskreenkende
adfaerd p§ tjenestestedet
eller i forbindelse med din
veernepligt?
Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for fysisk vold pa
dit tjenestested eller i for- 14 0,8% 6 0,4% 3 0,7% 3
bindelse med din vaerne-
pligt?
Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for fysisk vold p§
tjenestestedet eller i for-
bindelse med din vaerne-
ligt?
Har du i veernepligten vae-
ret udsat for mobning pa
dit tjenestested eller i for- 48 2,9% 19 1,2% 7 1,7% | 12 1,0%
bindelse med din vaerne-
pligt?
Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for mobning p§ tje- 161 9,6% 102 6,5% 37 |19,1% | 65 5,6%
nestestedet eller i forbin-
delse med din veernepligt?

102 6,1% 69 4,4% 41 |10,1%| 28 2,4%

0,3%

0,9%
34 | 2,0% 16 1,0% 6 |1,5% | 10 1770

Har du i veernepligten haft s s
skaenderier eller konflikter Ilflfe. Ilflfe.
med nogen p3 dit tjeneste- . . 429 27,4% 138 |33,9%]| 291 25,2%
sted eller i forbindelse med med i | med i

. . 2019 | 2019
din vaernepligt?

Har du i veernepligten op-
levet at blive diskrimeret
eller darligt behandlet pd
dit tjenestested eller i for- | Spg. Spg.
bindelse med din vaerne- Ikke Ikke
pligt pd grund af ex. dit med i | med i
kgn, din alder, din etnici- 2019 | 2019
tet, din religion, dit hel-
bred eller din seksuelle ori-
entering?

97 6,2% 52 112,8%]| 45 3,9%

Der er en stigning i andelen der oplever en kgnskraenkende omgangstone eller kultur fra 4,2
% (70 veernepligtige) i 2019 til 5,7 % (89 varnepligtige) i 2021/2022. Der er en stigning i
andelen, der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed fra 1,6 % (26 varnepligtige) i
2019 til 2,0 % (32 veernepligtige) i 2021/2022. Endelig er der en stigning i andelen, der har
oplevet kgnskraenkende bergringer fra 1,3 % (22 vaernepligtige) i 2019 til 1,6 % (25 vaer-
nepligtige i 2021/2022. Andelen af vaernepligtige der har vaeret udsat for tvang er uaendret
0,1 % svarende til 2 vaernepligtige i 2019 og 1 veernepligtig i 2021/2022. Ingen har i
2021/2022 veeret udsat for voldtaegtsforsgg eller voldtaegt, hvilket er et fald i forhold til
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2019, hvor 0,2 % (3 vaernepligtige) havde svaret, at de havde vaeret udsat for vold-
taegt/voldtaegtsforsag.

Tallet for fysisk vold er faldet markant, fra 0,8 % (14 veernepligtige) i 2019, til 0,4 % (6
veernepligtige) i 2021/2022.

For sa vidt angar mobning er der sket et fald. I 2019 var der 2,9 % (48 veernepligtige), der
oplevede at blive mobbet mens der i 2021/2022 er 1,2 % (19 vaernepligtige), der har ople-
vet at blive mobbet.

Resultatet af de nye spgrgsmal om skaenderier eller konflikter og diskrimination i 2021/2022
undersggelsen viser, at 429 VPL har haft skaenderier eller konflikter under deres vaerne-
pligtsuddannelse, og 97 har oplevet, at de er blevet diskrimineret. Det kan ses, at 33,9 %
af de kvinder, der har deltaget i undersggelsen, har haft skaenderier eller konflikter, mens
det tilsvarende geelder for 25,2 % af maendene. I forhold til diskrimination er der flere kvin-
der end maend, der svarer, at de har oplevet at blive diskrimineret.
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2.3.1 HVEM UD@VER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.7 viser en oversigt over, hvem der udgver de forskellige former for
ugnsket adfaerd. Personen bag den ugnskede adfaerd er hyppigst en stuekammerat/luk-
afkammerat/stueformand eller en anden vaernepligtig/ligestillet. Endvidere er der
flere tilfeelde af gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr, samt delingsfgrer/NK de-
ling/sektionsfgrer og anden ansat pa tjenestestedet. Det har vaeret muligt for de vaer-
nepligtige at seette flere kryds.

Tabel 2.7 Forsvaret, Hvem udgver den ugnskede adfserd
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Oplever du, at der er en kgns-
kraenkende omgangstone og/el- o
ler kgnskraenkende kultur pd dit 89157%| 35 | 16 8 0146|3710 0 2
tjenestested?
Har du i veernepligten veeret ud-
sat for ugnsket seksuel op-
maerksomhed pa dit tjeneste- 32(2,0%] 16 | 4 1 0 2 4 (15| O 1 0
sted eller i forbindelse med din
vaernepligt?
Sva
Har du i veernepligten vaeret ud- n':/u-r
t for kansk kende b in-
cat for xonskreenkende bEronn” 1 sl16%| 8 |0 | o | o | 4 | 2 [13] 1 fighed| 2
ger pa tjenestestedet eller i for- ikke
bindelse med din vaernepligt?
med
. . Svar
Har du i veernepligten veaeret ud- mu-
t fi ksuel t a dit tje-
sat for seksuel tvang pa dittie- | 4 14 40,1 o | o | o0 [0 |0 |0 |1 |1 |ighed 1
nestested eller i forbindelse med ikke
din vaernepligt?
in veerneplig med
Sva
Har du i veernepligten vaeret ud- n:/u-r
sat for voldteegt eller voldteegts- .
oICted 910 0,0%|0o|lo| o |o]o]|o]| o] o lighed 0
forsgg pa dit tjenestested eller i ikke
forbindelse med din veernepligt?
med
Har du i veernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for
konskraenkende adfaerd p8 tje- | 69|4,4% | 20 | 19 6 0|11 ]| 4 | 29| 0 0 1
nestestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?
Fysisk vold

Side 21 af 41



¢ FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

Spgrgsmal Ja svar

mand/inatriiletar
tionsfgrer
dannelcecledar
nA tienectectedet
ikke afsenderen

marat/ctiiafarmmand
o

Gruppefgrer/befalings-
nden ansat pa tjenesteste-
det
Anden foresat/overordnet
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X
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35
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Anden veernepligtig/ligestil-
let

Andre samarbejdspartnere

Det var digital, jeg kender

Delingsfarer/NK deling/sek-
Chef/kompagniledelse/ud-

Har du i veernepligten veeret ud-
sat for fysisk vold pa dit tjene-

stested eller i forbindelse med 6 104%]) 3 2 1 0 0 0 2 0 0 0
din vaernepligt?
Har du i vaernepligtstiden ople- Svar
vet, at andre er blevet udsat for mu-
fysisk vold p§ tjenestestedet el- | 16| 1,0% | 3 1 0 0 7 1 5 0 |lighed 1
ler i forbindelse med din veerne- ikke

ligt? med

Mobning
Har du i veernepligten vaeret ud-
sat for mobning pa dit tjeneste-
19(1,2%] 14| 2 1 0 1 1 6 1 0 1

sted eller i forbindelse med din
varnepligt?

Spg. 6.10.1: Har du i veerne-
pligtstiden oplevet, at andre er
blevet udsat for mobning p8 tje-§102|6,5% | 61 | 26 6 0 2 0 |49 ]| 1 0} 2
nestestedet eller i forbindelse
med din veernepligt?

Skeenderier eller konflikter

Har du i vaernepligten haft Svar
skaenderier eller konflikter med mu-
0 i . . 1829|27,4%] 296 | 10 11 0 3 2 [162]| 6 |lighed 9
nogen pa dit tjenestested eller i ;
. . . ikke
forbindelse med din vaernepligt?
med
Diskrimination
Har du i veernepligten oplevet at
blive diskrimeret eller darligt be-
handlet pa dit tjenestested eller
i forbindelse med din vaernepligt 976,2%| 29 | 13 11 1 121 9 las| 1 0 3

pd grund af ex. dit ken, din al-
der, din etnicitet, din religion,
dit helbred eller din seksuelle
orientering?
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Nedenstdende figur 2.4 viser en oversigt over, hvordan kvinder og mand har svaret i for-
hold til, hvem der udgver de forskellige former for ugnsket adfaerd. Opggrelsen omfatter
ikke skaenderier eller konflikter. Det fremgar, at for bade kvinder og maend er det hyppigst
anden varnepligtige/ligestillet og stuekammerat/lukafkammerat/stueformand,
der udgver den ugnskede adfeerd. Det ses ogsa, at kvinder er udsat for ugnsket adfeerd fra
alle grupper. Endvidere bemaerkes det, at ogsd fastansatte, heriblandt er overordnede har
udgvet ugnsket adfaerd.

Figur 2.4 Forsvaret, hvem udgver den ugnskede adfzerd fordelt p8 ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal
undtagen skaenderier eller konflikter!

Hvem udgver den ugnskede adfaerd?

Andre >

[ee]

Det var digital, jeg kender ikke afsenderen

no

Andre samarbejdspartnere

-
wN

Anden varnepligtig/ligestillet m 107
Anden foresat/overordnet pg tjenestestedet ” 17
Anden ansat pa tjenestestedet -2528
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder | 01
Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer - i;
Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr ‘ 46
Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand _297
0 20 40 60 80 100 120

EMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.3.2 HVOR SKER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.8 viser en oversigt over, hvor de forskellige former for ugnsket ad-
faerd sker. Den kraenkende adfaerd sker hyppigst under daglig tjeneste, pa stuen/sove-
sal/lukaf/veerelse, pa fritidsomrader, samt under gvelser og pa bytur med andre
fra dit tjenestested. Endvidere har 12 veernepligtige oplevet digitale kreenkelser (hvilket
for eksempel kan veere pa sociale medier, s som Instagram eller Snapchat). I 2019 var der
23 VPL, der oplevede digitale kraenkelser. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at
saette flere kryds.

Tabel 2.8 Forsvaret, Hvor sker den ugnskede adfzerd

- U 4.(" o
5 o g g .13
= o b 9 = EJ 1 o <
v L, < = E £ SIS o - E &
% o g o 2 c =93 oj907%
v © L 9 g L = = |28
c = = o c tT 90 &> QO%tcyg
o g U N~ > ®© T B 28 in:0a
Spgrgsmal Jasvar | & 2 o 8 4 9 5?0329k
o 5 9 5 @ L g v >2{gi®ef
= g & g £ g o &3 pie s
2 g v = | < © a © & L {m =
8 28 5 5 = S § B g~
c s = T & 3 >t 5 °¢
=) Ia) © y— 45 oG _CU =
o© o 0& - o T o]
g & % & | 4=
E|sE| S|E|E| 5| S| E|S|E| 8|8 & g
Kgnskraenkende adfaerd c| ~o)] c|c| e| e c c clel | c c
<2 V| <(<g|<| €| < | || €| € < <
Oplever du, at der er en kgns-
kreenkende omgangstone og/el-
' dang %/ . 189|57%]65|1|14]| 21| 26 1 [15]1]139| 4 9 2
ler k@gnskraenkende kultur pa dit
tjenestested?
Har du i veernepligten veeret ud-
sat for ugnsket seksuel opmaerk-
somhed pa dit tjenestested eller | 32 [2,0% ) 14 |1 ]| 2| 2 | 12 1 51013 | 2 2 0
i forbindelse med din vaerne-
pligt?
Svar
Har du i veernepligten vaeret ud- mu-
sat for kgnskraenkende bergrin- lig-
s onsT o 25 |1,6%] 6 |ofo| o |8 | T |5]of0]1]3 0
ger pa tjenestestedet eller i for- hed
bindelse med din vaernepligt? ikke
med
Svar
Har du i veernepligten veeret ud- mu-
sat for seksuel tvang pa dit tje- o lig-
nestested eller i forbindelse med 1101%) 1 1110/} 0 0 hed 11op0 0 0 0
din veernepligt? ikke
med
Svar
Har du i veernepligten veeret ud- mu-
sat for voldtaegt eller voldtaegts- o lig-
O it ik . ,0%
forsgg pa dit tjenestested eller i 0 10.0%] 0101010 0 hed 01010 0 0 0
forbindelse med din vaernepligt? ikke
med
Har du i vaernepligtstiden ople- Svar
vet, at andre er blevet udsat for -
konskreenkende adfeerd p8 tje- | 69 |4,4% | 40 (0| 7 | 15 | 21 lia- 18|10 19| 1 5 4
nestestedet eller i forbindelse g
. . hed
med din veernepligt?
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Fysisk vold
Svar
Har du i veernepligten veeret ud- mu-
sat for fysisk vold pa dit tjene- lig-
6 [04%)| 2 |0|1] 2|0 1101 |0] O 0
stested eller i forbindelse med ° hed
din vaernepligt? ikke
med
; ; . Svar
Har du i veernepligtstiden ople-
mu-
vet, at andre er blevet udsat for lia-
fysisk vold p8 tjenestestedet el- | 16 |1,0%) 0 (0| 2| 2 6 hg d 510 2 0 1 1
ler i forbindelse med din vaerne- ikke
ligt?
P9 med
Mobning
Har du i veernepligten vaeret ud-
sat for mobning pa dit tjeneste-
. . ) 1911,2%)16 |0 2| 3 0 1 20| 8 11|16 0
sted eller i forbindelse med din
vaernepligt?
Har du i veernepligtstiden ople-
t, at It t t f
vet, at andre er blevet udsat for |, )| o co, | g5 | 2| 10| 28 | 18| 3 |16]1] 29| 4 | 88 2
mobning p8 tjenestestedet eller i
forbindelse med din vaernepligt?
Skaenderier eller konflikter
Har du i veernepligten haft
kaenderi ller konflikt d
sreendelier ot Xoneer Me 1420(27,4%) 229 5| 21| 94 | 27 | 2 |14]3]206] 9 | 7 6
nogen pa dit tjenestested eller i
forbindelse med din veernepligt?
Diskrimination
Har du i veernepligten oplevet at
blive diskrimeret eller darligt be-
handlet pa dit tjienestested eller i
forbi I i ligt
oorbmde se med c.Im vaern.ep '9 97 6,2%]) 57 1017|129 |13 | 4 |12|1| 26| 7 5 7
pa grund af ex. dit kgn, din al-
der, din etnicitet, din religion, dit
helbred eller din seksuelle orien-
tering?
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Nedstdende Figur 2.5 viser en oversigt over, hvor den ugnskede adfaerd sker. Opggrelsen
omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det kan ses, at bade maend og kvinder oplever
ugnsket adfeerd ved flere omrader, heriblandt er under daglig tjeneste, p& stuen/sove-
sal/lukaf/veerelse og p& bytur, samt under gvelser de omrader, der er mest fremtree-
dende.

Figur 2.5 Forsvaret hvor sker den ugnskede adfzerd fordelt p& ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter!

hvor sker den ugnskede adfzerd?

Andet E 15

Ved sociale arrangementer pa dit tjenested “ 18

P& vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats ' 911

72

P& stuen/sovesal/lukaf/vaerelse 75

P& landstjeneste i3

0
P& fritidsomrader/messer - 3491
P8 digitale/sociale medier l 46

P& bytur med andre fra dit tjenested (fx andre ﬂ
vaernepligtige eller befalingsmaend 28
Under gvelser -4854
Under fysisk traening -2431

Under sejlads F 4

143
146

Daglig tjeneste

o

20 40 60 80 100 120 140 160

B Mand ®mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.3.3 HVOR OFTE SKER DEN U@ZNSKEDE ADFARD
Nedenstdende tabel 2.9 viser en oversigt over, hvor ofte de forskellige former for ugnsket
adfeerd sker.

Ser man pa kgnskraenkende adfeerd, har 11 veernepligtige oplevet kgnskraenkende adfzerd, i
form af kanskraenkende omgangstone eller kultur dagligt. 50 ugentligt, 16 manedligt og
12 har oplevet det sjeeldnere end manedligt. 1 har oplevet ugnsket seksuel opmasrksom-
hed dagligt, 14 ugentligt, 9 manedligt og 8 sjaeldnere end méanedligt. 6 vaerneplig-
tige, har oplevet kgnskraenkende bergringer ugentligt, 5 manedligt og 14, sjeeldnere
end manedligt. 1 har oplevet seksuel tvang sjeeldnere end manedligt.

Ser man pa mobning, er der 19 vaernepligtige, der svarer, at de har vaeret udsat for mob-
ning. Det spaender fra dagligt til sjeeldnere end manedligt.

Endvidere har seks vaernepligtige vaeret udsat for fysisk vold sjeeldnere end manedligt,
samt har 16 veaernepligtige vaeret vidne til fysisk vold.

Skaenderier eller konflikter foregar oftest sjeeldnere end manedligt i alt 260, mens ni har
oplevet det dagligt, 63 har oplevet det ugentligt og 97 manedligt.

For sa vidt angar diskrimination har seks vaernepligtige oplevet det dagligt, 21 har oplevet
det ugentligt, 23 manedligt og 47 sjeeldnere end manedligt.

Tabel 2.9 Forsvaret, hvor ofte sker den ugnskede adfzerd

Spgrgsmal Ja svar Dagligt  Ugentligt Manedligt Sjeeldnere

Kognskraenkende adfaerd (b || L Antal Antal Antal Antal

tal | cent

Oplever du, at der er en kgnskran-
kende omgangstone og/eller kgns- 89 | 5,7% 11 50 16 12
kraenkende kultur pd dit tjenestested?
Har du i veernepligten veeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed pd
dit tjenestested eller i forbindelse med
din vaernepligt?
Har du i veernepligten vaeret udsat for
kenskrankende bergringer pa tjene-
stestedet eller i forbindelse med din
veernepligt?
Har du i veernepligten vaeret udsat for
seksuel tvang pa dit tienestested eller] 1 0,1% 0 0 0 1
i forbindelse med din veernepligt?
Har du i veernepligten vaeret udsat for
voldtaegt eller voldtaegtsforsgg pa dit
tjenestested eller i forbindelse med
din vaernepligt?
Har du i veernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for kanskraen-
kende adfaerd p8 tjenestestedet eller i
forbindelse med din veernepligt?
Fysisk vold
Har du i veernepligten vaeret udsat for
fysisk vold pa dit tjenestested eller i 6 |0,4% 0 0 0 6
forbindelse med din veernepligt?

32 | 2,0% 1 14 9 8

25 | 1,6% 0 6 5 14

0 |0,0% 0 0 0 0

69 | 4,4% 5 18 23 23
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Spgrgsmal Ja svar ‘ Dagligt  Ugentligt Manedligt Sjeeldnere
Har du i vaernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for fysisk vold

P8 tjenestestedet eller i forbindelse 16 | 1,0% 0 1 1 14
med din vaernepligt?

Mobning
Har du i veernepligten vaeret udsat for
mobning p& dit tjenestested eller i for-] 19 | 1,2% 4 8 4 3

bindelse med din veernepligt?
Har du i vaernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for mobning p&

tjenestestedet eller i forbindelse med 1021 6,5% 13 29 20 10
din vaernepligt?
Skaenderier eller konflikter
Har du i veernepligten haft skaenderier
eller konflikter med nogen p3 dit tje- 429 |27,4% 9 63 97 260

nestested eller i forbindelse med din
vaernepligt?

Diskrimination

Har du i vaernepligten oplevet at blive
diskrimeret eller darligt behandlet pa
dit tjenestested eller i forbindelse med
din vaernepligt pd grund af ex. dit 97 | 6,2% 6 21 23 47
kgn, din alder, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din seksuelle
orientering?
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Nedenstaende figur 2.2 viser en oversigt over, hvor ofte den ugnskede adfaerd sker fordelt
pa ken. Opggrelsen omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det er tydeligt, at for de kvin-
der og mand der har svaret, at de oplever en ugnsket adfeerd, sker det hyppigst ugentligt.
Dog oplever en andel af kvinder og maend en ugnsket adfeerd bade manedligt og sjaeld-
nere end manedligt, mens 16 kvinder og 24 mand oplever en ugnsket adfeerd dagligt.

Figur 2.6 Forsvaret, Hvor ofte sker den ugnskede adfeerd fordelt pa kgn og sum af svar pa alle underspgrgsmal
undtagen skaenderier eller konflikter

Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd?

66
Sjeldnere
72
Manedligt
91
Ugentligt
86
24
Dagligt
16
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Mand HKvinde
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2.4 Beredskabsstyrelsen, overordnet resultat fra 2021/2022 sammenlignet med
2019

Det overordnede resultat af VPL undersggelsen for Beredskabsstyrelsen for 2019 og 2022 er
vist i tabel 2.10 nedenfor.

I 2022 har 257 vaernepligtige besvaret undersggelsen heraf 81 kvinder og 176 meand. Mu-
lige deltagere var 417, hvilket giver en besvarelsesprocent pa 61,6 %. I 2019 har 228 vaer-
nepligtige besvaret undersggelsen heraf 36 kvinder og 192 maend. Mulige deltagere var
277, hvilket giver en besvarelsesprocent pa 82,3 %.

Det kan oplyses, at 39 vaernepligtige i 2021/2022 har oplevet et eller flere tilfaelde af kraen-
kende adfzerd. Af de 39 vaernepligtige, er de 20 kvinder og 19 maend.

Af de 39 varnepligtige har:

e 33 oplevet kgnskraenkende adfeerd (tallet er ekskl. vidner)

e 8 oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

e 2 oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at én veernepligtig godt kan have oplevet mere end én type kraenkende
adfeerd.

Tabel 2.10 viser bl.a. andelen i henholdsvis 2019 og 2021/2022, der har oplevet eller veaeret
vidne til et eller flere tilfaelde af kgnskreenkende adfaerd, vold og mobning.

Tabel 2.10 Beredskabsstyrelsen resultat 2019 og 2022

Ant
Antal ja| Procent Antal jai Procent ja n ro Antal .
. Procent ja

meaend

Spgrgsmal ialt- jaialt- alt- ialt - i
2019 2019 2021/20222021/2022 "~ kvinder mend

Oplever du, at der er en
kgnskraenkende omgangs-
tone og/eller kgnskraen- 14 6,1% 24 9,3% 12 |14,8%| 12
kende kultur pad dit tjene-
stested?

6,8%

Har du i veernepligten vee-
ret udsat for ugnsket sek-
suel opmeerksomhed pé’n dit 11 4,8% 10 3,9% 7 8,6% 3 1,7%
tjenestested eller i forbin-
delse med din vaernepligt?

Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for kgnskraen-
kende bergringer pa tjene- 13 5,7% 5 1,9% 2 2,5% 3 1,7%
stestedet eller i forbindelse
med din veernepligt?

Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for seksuel tvang
pé’l dit tjenestested eller i 2 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
forbindelse med din veer-
nepligt?

Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa dit tje- 1 0,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?
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Antal
Antal ja| Procent Antal jai Procent ja . Pro- | Antal .
Procent ja

meaend

Spgrgsmal ialt- jaialt- alt- i alt - \J/?n- centja ja
2019 2019 2021/20222021/2022 der kvindermand

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for konskreenkende 8,5%
adfaerd p§ tjenestestedet 17 7,4% 27 10,5% 12 114,8%| 15
eller i forbindelse med din
veernepligt?

Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for fysisk vold pa
dit tjenestested eller i for- 6 2,6% 2 0,8% 0 0,0% 2 1,1%
bindelse med din veerne-
pligt?

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for fysisk vold p§ tje- 12 52% 9 3,5% 3 3,7% 6 3,4%
nestestedet eller i forbin-
delse med din vaernepligt?

Har du i vaernepligten vae-
ret udsat for mobning pa

s . 2,8%
dit tjenestested eller i for- 11 4,8% 8 3,1% 3 3,7% 5
bindelse med din vaerne-
pligt?
Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet 10,8%

udsat for mobning p4 tje- 31 13,5% 30 11,7% 11 |13,6%| 19
nestestedet eller i forbin-
delse med din veernepligt?
Har du i veernepligten haft
skaenderier eller konflikter Islflfe Islflfe
med nogen pa dit tjeneste- . . 83 32,3% 25 130,9%]| 58 33,0%
. . medi | medi
sted eller i forbindelse med

din veernepligt? 2019 2019

Har du i veernepligten ople-

vet at blive diskrimeret el-

ler darligt behandlet pa dit

tjenestested eller i forbin- SPg. SPg.
Ikke Ikke

delse med din vaernepligt . . 32 12,5% 21 |[25,9%| 11 6,3%
N . I medi | medi

pa grund af ex. dit kgn, din 2019 2019

alder, din etnicitet, din reli-

gion, dit helbred eller din

seksuelle orientering?

For sa vidt angar kgnskraenkende adfzerd, er der en stigning i andelen, der oplever en kgns-
kraenkende omgangstone eller kultur fra 6,1 % (14 vaernepligtige) i 2019 til 9,3 % (24 vaer-
nepligtige) i 2022. Der er et fald i andelen der oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed fra
4,8 % (11 vaernepligtige) til 3,9 % (10 varnepligtige). Der er et fald i andelen, der har op-
levet kgnskraenkende bergringer fra 5,7 % (13 veaernepligtige) til 1,9 % (5 varnepligtige).
Der har i 2022 ikke veeret tilfaelde af seksuel tvang, voldtaegt eller voldtaegtsforsag.

Tallet for fysisk vold er faldet, fra 2,6 % (6 vaernepligtige) i 2019, til 0,8 % (2 vaerneplig-
tige) i 2022.
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For sa vidt angar mobning er der sket et fald. I 2019 var der 4,8 % (11 vaernepligtige), der
oplevede at blive mobbet mens der i 2022 er 3,1 % (8 vaernepligtige), der har oplevet at
blive mobbet.

Her til kommer, at 83 vaernepligtige har oplevet skaenderier eller konflikter og 32 vaerne-
pligtige, der har oplevet diskrimination. Det kan ses, at 30,9 % af de kvinder, der har delta-
get i undersggelsen, har haft skaenderier eller konflikter, mens det tilsvarende geelder for
33,0 % af meaendene. I forhold til diskrimination er der flere kvinder end maend, der svarer,
at de har oplevet at blive diskrimineret.
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2.4.1 HVEM UD@VER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.11 viser en oversigt over, hvem der udgver de forskellige former for
ugnsket adfaerd. Personen bag den ugnskede adfaerd er hyppigst en stuekammerat/luk-
afkammerat/stueformand eller en anden vaernepligtig/ligestillet. Endvidere er der
flere tilfeelde af gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr, samt delingsfgrer/NK de-
ling/sektionsfgrer og anden ansat pa tjenestestedet. "Andre” og “Andre samarbejds-
partnere” kan for Beredskabsstyrelsen omfatte eksterne aktgrer og undervisere. Det har
vaeret muligt for de veernepligtige at saette flere kryds.

Tabel 2.11 Beredskabsstyrelsen, hvem udgver den ugnskede adfzerd

o

Spgrgsmal Ja svar

mand/instruktgr
tionsfgrer

dannelsesleder

ikke afsenderen

pa tienestestedet

Stuekammerat/lukafkam-
merat/stueformand
Gruppefgrer/befalings-
Chef/kompagniledelse/ud-
Anden veernepligtig/ligestil-
let
Andre samarbejdspartnere
Det var digital, jeg kender

Delingsfgrer/NK deling/sek-
Anden ansat pa tjenesteste-
det
Anden foresat/overordnet

Kgnskraenkende adfaerd

Antal
Pro-
cent

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Oplever du, at der er en k@ns-
kraeenkende omgangstone og/el-
ler kgnskraenkende kultur pa dit
tjenestested?

24 19,3%| 12

I
o
o
N
N
[Ey
N
w
o
w

Har du i vaernepligten vaeret

udsat for ugnsket seksuel op-
marksomhed pa dit tjeneste- 10 | 3,9% 4 1 0 0 0 0 8 0 0 0
sted eller i forbindelse med din

vaernepligt?

Svar
Har du i vaernepligten veeret mu-
u_dsat fog k_;z)nskraenkende berg- 5 |1.9% 1 0 0 0 1 0 3 0 lig- 0
ringer pa tjenestestedet eller i hed
forbindelse med din vaernepligt? ikke

med

Svar
Har du i veernepligten veeret mu-
udsat for seksuel tvang pa dit lig-
tjenestested eller i forbindelse 0 10.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 hed 0
med din veernepligt? ikke

med

. . Svar

Har du i veernepligten vaeret
udsat for voldtaegt eller vold- Tu—
teegtsforsgg pa dit tjenestested | 0 |0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 hlg(; 0
eller i forbindelse med din veer- ikke
nepligt? med

Har du i veernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for
konskreenkende adfeerd p§ tje- | 27 [10,5%| 8 0 1 0 2 2 23 2 0 2
nestestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?
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Anden ansat p§ tjenesteste-

Sporgsmal Ja svar

merat/stueformand
Gruppefgrer/befalings-
mand/instruktgr
tionsfgrer
dannelsesleder
pa tienestestedet
ikke afsenderen

1
£
©

o
Yo
©
X
S
y
©
i
(]
£
£
©
7
()]
3
4+
n

Anden foresat/overordnet
Anden veernepligtig/ligestil-
let
Andre samarbejdspartnere
Det var digital, jeg kender

Delingsfarer/NK deling/sek-
Chef/kompagniledelse/ud-

Fysisk vold
Har du i veernepligten vaeret
udsat for fysisk vold pa dit tje-
nestested eller i forbindelse
med din veernepligt?

2 (0,8% 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0

S
Har du i veernepligtstiden ople- var
mu-
vet, at andre er blevet udsat for lia-
fysisk vold p8 tjenestestedet el-| 9 |3,5% 1 3 0 2 1 0 4 0 h‘Z d 0
ler i forbindelse med din vaerne- ikke
ligt?
P9 med
Mobning
Har du i veernepligten veeret
udsat for mobning pa dit tjene- 8 [3,1% 5 0 0 0 0 0 6 0 1 0

stested eller i forbindelse med
din vaernepligt?

Spg. 6.10.1: Har du i veerne-
pligtstiden oplevet, at andre er
blevet udsat for mobning p§ 30 (11,7%] 14 4 0 0 0 1 22 0 0 0
tjenestestedet eller i forbindelse|
med din veernepligt?

Skanderier eller konflikter

Svar
Har du i veernepligten haft mu-

k i ller konflik lig-
skeenderier eller konfliktermed | g3 3y 30 43 | 4 | 2 | o | 3 | 1 49| 0 |"9| o
nogen pa dit tjenestested eller i hed
forbindelse med din veernepligt? ikke

med
Diskrimination
Har du i vaernepligten oplevet
at blive diskrimeret eller darligt
behandlet pa dit tjienestested
eller i forbindelse med din vaer-
32 (12,5%] 7 5 3 0 1 2 22 3 1 3

nepligt pd grund af ex. dit ken,
din alder, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din sek-
suelle orientering?
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Nedenstaende figur 2.7 viser en oversigt over, hvordan kvinder og mand har svaret i for-
hold til, hvem der udgver de forskellige former for ugnsket adfaerd. Opggrelsen omfatter
ikke skaenderier eller konflikter. Det fremgar, at for bade kvinder og maend er det hyppigst
anden varnepligtige/ligestillet og stuekammerat/lukafkammerat/stueformand,
der udgver den ugnskede adfeerd. Det ses ogsa, at badde kvinder og maend er udsat for ugn-
sket adfaerd fra flere grupper. Endvidere bemaerkes det, at ogsa fastansatte, heriblandt er
overordnede udgver den ugnskede adfeerd.

Figur 2.7 Beredskabsstyrelsen, hvem udgver den ugnskede adfzerd fordelt p8 kgn og sum af svar pa alle under-
spgrgsmal undtagen skaenderier eller konflikter!

Hvem udgver den ugnskede adfzaerd?

Andre - ﬁ

Det var digital, jeg kender ikke afsenderen -0 2
Andre samarbejdspartnere - ﬁ
Anden vearnepligtig/ligestillet _50 57
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet ‘34
Anden ansat pd tjenestestedet 1 6
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder -0 2

Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer l %

Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr 4F 13

Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand _25 28

0 10 20 30 40 50 60

®Mand ®mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.4.2 HVOR SKER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.12 viser en oversigt over, hvor de forskellige former for ugnsket ad-
faerd sker. Den kraenkende adfaerd sker hyppigst under daglig tjeneste, pa stuen/sove-
sal/lukaf/veerelse, pa fritidsomrader, samt under gvelser og pa bytur med andre
fra dit tjenestested. Endvidere har seks varnepligtige oplevet digitale kraenkelser (hvilket
for eksempel kan veere pa sociale medier, s& som Instagram eller Snapchat). I 2019 var der
tre VPL, der oplevede digitale kraenkelser. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at
saette flere kryds.

Tabel 2.12 Beredskabsstyrelsen, hvor sker den ugnskede adfserd

P s_ o ! ﬂ [
° (Y Q 8 , O JQ_J)
g =S5 &z 385,
o |, 2l o2 £ 2i&8 = g = EQ
2 38 8 £2 o =832 £8538%
c =N o) c © © (O] c > 8 -g [y ﬁ
. 0 @ x > @ex ©T B & 0 w5 Co
Spgrgsmal Ja svar G - T - S S 7 R E9 5o
o2 o £ & v 5 E B 3 £ g D
9 el £ (% ®B |2 8B - =~
8 28 5 3¢ g B § 2992
< >% 5 & 2 oB0od
om g °F B © o g o
L ag &= & |4 % >
S| €| E |S|E| E| 5| 5|88 E| 8| &=
Kgnskraenkende adfaerd c|l ~ o c c|l el e c c | el e c c c c
<| &0 < | €| <] < < < (€| < < < < | <
Oplever du, at der er en kgnskran-
kende omgangstoneoog/el.ler kgns- 24193%| 22 [o]7] 7 8 1 81 13 4 2 4
kraenkende kultur pa dit tjeneste-
sted?
Har du i veernepligten vaeret udsat
for uﬂglslfet.seksuel opmaerk;om- 10| 3,9% 6 ol1 1 5 0 1lo 5 1 0 1
hed pa dit tjenestested eller i for-
bindelse med din vaernepligt?
Svar
Har du i veernepligten vaeret udsat mu-
. o Il _
fgr k@gnskreenkende _berﬂr_mger pa 5 |1,9% 5 olol o 1 g 1lo 5 0 0 0
tjenestestedet eller i forbindelse hed
med din vaernepligt? ikke
med
Svar
Har du i vaernepligten vaeret udsat mu-
for seksuel tvang pa dit tjeneste- a lig-
s
sted eller i forbindelse med din 0| @0t g v e o hed o) e g 0 0 0
vaernepligt? ikke
med
Svar
Har du i veernepligten vaeret udsat mu-
lig-
foor v-old-taegt eller voIdtae.gtsfo.rs;z)g 0 |0,0% 0 olol o 0 g olo 0 0 0 0
pa dit tjenestested eller i forbin- hed
delse med din vaernepligt? ikke
med
Har du i vaernepligtstiden oplevet, Svar
at andre er blevet udsat for kgns- mu-
kraeenkende adfzerd pa tjenesteste- lig-
27 110,5%) 17 7 1 1
det eller i forbindelse med din veer- Lyt S hed 2 . 2 . ¢
nepligt? ikke
med
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Spgrgsmal Ja svar

Under sejlads
Under gvelser

P& landstjeneste

(O]
2
(92}
(O]
c
Q
iy
2
[s)
©
(@]

pa dit tjenestested

Under fysisk traening

P& vagttjeneste/bered-

P3 fritidsomrader/messer
skabstjeneste/under indsats

Pa digitale/sociale medier

o

P& bytur med andre fra dit

P& stuen/sovesal/lukaf/vae-

tienestested (fx andre veer-
Ved sociale arrangementer

Fysisk vold
Svar
Har du i veernepligten vaeret udsat mu-
for fy_S|sk Yold pa dit tJer_mestested > | 0,8% 1 olol 1 0 lig- 110 5 0 0 0
eller i forbindelse med din vaerne- hed
pligt? ikke
med
Svar
Har du i veernepligtstiden oplevet, mu-
at andre er blevet udsat for fysisk lig-
vold p§ tjenestestedet eller i for- o | 3°% 6 ooy 2 hed 010 1 0 0 1
bindelse med din vaernepligt? ikke
med

Mobning
Har du i veernepligten vaeret udsat
for mobning pa dit tjenestested el-
ler i forbindelse med din vaerne-
pligt?
Har du i veernepligtstiden oplevet,
at andre er blevet udsat for mob-
ning p8 tjenestestedet eller i for-
bindelse med din vaernepligt?

8 |3,1% 7 010 1 0 0 1(0 3 0 1 1

30111,7%] 29 |0 | 1| 8 4 2 |6|0| 12 3 4 0

Skaenderier eller konflikter

Har du i veernepligten haft skaen-
derier eller konflikter med nogen
pa dit tjenestested eller i forbin-

delse med din vaernepligt?

83132,3%) 58 |0 |2 13| 2 3 [(10( 1 32 11 1 5

Diskrimination

Har du i veernepligten oplevet at
blive diskrimeret eller darligt be-
handlet pd dit tjenestested eller i
forbindelse med din vaernepligt pa | 32 (12,5%| 26 |0 |5 | 7 4 0 310 8 6 2 1
grund af ex. dit kgn, din alder, din
etnicitet, din religion, dit helbred
eller din seksuelle orientering?
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Nedenstdende Figur 2.8 viser en oversigt over, hvor den ugnskede adfserd sker. Opggrelsen
omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det kan ses, at bade maend og kvinder oplever
ugnsket adfeerd ved flere omrader, heriblandt er under daglig tjeneste, p& stuen/sove-
sal/lukaf/veerelse og under gvelse de omrader, der er mest fremtreedende.

Figur 2.8 Beredskabsstyrelsen, hvor sker den ugnskede adfzerd fordelt pd kgn og sum af svar pd alle underspgrgs-
mél undtagen skaenderier eller konflikter?

Hvor sker den ugnskede adfzerd?

Andet F 7

Ved sociale arrangementer pa dit tjenested H 8

P& vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats 11

‘m

P3 stuen/sovesal/lukaf/vaerelse 23 36

P& landstjeneste .02

P3 fritidsomrader/messer “ 18

Pa digitale/sociale medier L 5

P& bytur med andre fra dit tjenested (fx andre

vaernepligtige eller befalingsmaend -2

Under gvelser

Under fysisk traening r6 11
0
0

Under sejlads

Daglig tieneste | o

10 20 30 40 50 60 70

o

HMand mEKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.4.3 HVOR OFTE SKER DEN UZNSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.13 viser en oversigt over, hvor ofte de forskellige former for ugnsket
adfeerd sker.

Ser man pa kgnskraenkende adfaerd, har tre veernepligtige oplevet kgnskraenkende adfaerd,
i form af k@nskraenkende omgangstone eller kultur eller ugnsket seksuel opmaarksomhed
dagligt. 11 vaernepligtige, har oplevet kgnskraenkende adfeerd ugentligt, syv manedligt og
tre sjeeldnere end manedligt. To veernepligtige har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed
dagligt, to manedligt og seks sjaeldnere end manedligt. En har oplevet at vaere udsat for
ka@nskraenkende bergringer ugentligt og fire sjeeldnere end manedligt.

Endvidere er to vaernepligtige udsat for fysisk vold dagligt.

Ser man pa mobning, er der otte vaernepligtige, der svarer, at de har vaeret udsat for mob-
ning. Det spaender fra én dagligt, fem ugentligt og én manedligt.

Skaenderier eller konflikter foregar oftest sjeeldnere end manedligt i alt 55, mens én ople-
ver det dagligt, 13 oplever det ugentligt og 14 manedligt.

For sa vidt angar diskrimination oplever otte vaernepligtige det ugentligt, syv manedligt
og 17 sjeeldnere end manedligt.

Tabel 2.13 Beredskabsstyrelsen, hvor ofte sker den ugnskede adfaerd

Spgrgsmal Ja svar

Dagligt  Ugentligt  Manedligt | Sjeeldnere

Konskraenkende adfaerd

An-
tal

Pro-
cent

Antal

Antal

Antal

Antal

Oplever du, at der er en kgnskraen-
kende omgangstone og/eller kgnskraen-
kende kultur p3 dit tjenestested?

24

9,3%

11

Har du i veernepligten vaeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed p3a dit
tjenestested eller i forbindelse med din
veernepligt?

10

3,9%

Har du i vaernepligten vaeret udsat for
kgnskraenkende bergringer pa tjeneste-
stedet eller i forbindelse med din vaer-
nepligt?

1,9%

Har du i veernepligten vaeret udsat for
seksuel tvang pa dit tjenestested eller i
forbindelse med din vaernepligt?

0,0%

Har du i veernepligten vaeret udsat for
voldtaegt eller voldtaegtsforsgg pa dit
tjenestested eller i forbindelse med din
vaernepligt?

0,0%

Har du i vaernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for kanskreen-
kende adfaerd p8 tjenestestedet eller i
forbindelse med din veernepligt?

27

10,5%

12

Fysisk vold

Har du i vaernepligten vaeret udsat for
fysisk vold pa dit tjenestested eller i
forbindelse med din veernepligt?

0,8%

Har du i vaernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for fysisk vold p§

3,5%
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Spgrgsmal

Ja svar Dagligt

Ugentligt  M3anedligt ‘Sjaeldnere

tjenestestedet eller i forbindelse med
din vaernepligt?

Mobning

Har du i vaernepligten vaeret udsat for
mobning pa dit tjenestested eller i for-
bindelse med din vaernepligt?

3,1%

Har du i vaernepligtstiden oplevet, at
andre er blevet udsat for mobning p§
tjenestestedet eller i forbindelse med
din vaernepligt?

30

11,7%

18

Skaenderier eller konflikter

Har du i veernepligten haft skaenderier
eller konflikter med nogen pa dit tjene-
stested eller i forbindelse med din veer-
nepligt?

83

32,3%

13

14

55

Diskrimination

Har du i veernepligten oplevet at blive
diskrimeret eller darligt behandlet pa

dit tjenestested eller i forbindelse med
din veernepligt pa grund af ex. dit kgn,
din alder, din etnicitet, din religion, dit
helbred eller din seksuelle orientering?

32

12,5%

17
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Nedenstdende figur 2.9 viser en oversigt over, hvor ofte den ugnskede adfzerd sker. Opgg-
relsen omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det er tydeligt, at for de kvinder og meaend
der har svaret, at de oplever en ugnsket adfserd, sker det hyppigst sjaeldnere end maned-
ligt. Dog oplever en andel af kvinder og maend en ugnsket adfeerd bade ugentligt og ma-
nedligt, mens 2 kvinder og 12 mand oplever en ugnsket adfeerd dagligt.

Figur 2.9 Beredskabsstyrelsen, hvor ofte sker den ugnskede adfeerd fordelt pd ken og sum af svar pa alle under-
spgrgsmal undtagen skaenderier eller konflikter

Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd?

Sjeeldnere

Manedligt

Ugentligt

Dagligt

o
6]

10 15 20 25 30 35

EMand mEKvinde
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