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1. INDLEDNING OG FORMAL

Forsvaret (FKO) og Beredskabsstyrelsen (BRS) har i 2021/2022 gennemfgrt en undersg-
gelse blandt vaernepligtige (VPL) om veernepligtsuddannelserne. Undersggelsen i Sgvaernet
er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse pd internettet i perioden den 01. april til
den 31. maj 2022.

Undersggelsen afdaekker bl.a. de veernepligtiges oplevelse af kraeenkende adfaerd pa vaerne-
pligtsuddannelserne. Malet er at fastholde fokus pa dette nul-tolerance omrade, samt bruge
resultatet til at skabe de bedst mulige betingelser for en god veaernepligtsuddannelse.

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret anonymitet. Det er alene Forsvarsministeri-
ets Center for HR-rddgivning og Arbejdsmiljg (CHA), der traekker data og udarbejder rap-

porter. Rapporterne udarbejdes alene pa styrelses- og myndighedsniveau, og alene pa ni-
veauer, hvor det er muligt af hensyn til anonymiteten.

1 2019 blev der gennemfgrt en lignende undersggelse blandt de veernepligtige. Spgrgsma-
lene om kraenkende adfeerd fra 2019 og 2021/2022 ligner hinanden, sa resultater kan sam-
menlignes. Spgrgeskemaet fra 2021/2022 er suppleret med spgrgsmal om bl.a. diskrimina-
tion og skaenderier eller konflikter, hvilket er nyt i forhold til 2019 undersggelsen. De nye
spgrgsmal er hentet fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo spgrgeramme om
psykisk arbejdsmiljg. Skaenderier eller konflikter kan lede til mobning, samt anden kraen-
kende adfeerd.

For undersggelsen af vaernepligtig uddannelserne 2021/2022, har det veeret muligt at vaelge
anden kgnsidentitet under spgrgsmalet ‘Er du?’ vedrgrende kgn. Antallet af veerneplig-
tige, der har valgt denne mulighed er meget lille, hvorfor deres besvarelser er registreret i
forhold til deres respektive kgn i DEMARS, for at sikre de veernepligtiges anonymitet. Det er
vaerd at bemaerke, at en svarmulighed som anden kgnsidentitet menes at vaere vigtig at
have med, da der ses en stigning af denne gruppe i Danmark. Det samlede antal vaerneplig-
tige, der har valgt svarmuligheden anden kgnsidentitet er ni VPL.

Det er CHA3 ved Center for HR-rddgivning og Arbejdsmiljg (CHA) ved Forsvarsministeriets
Personalestyrelse, der har staet for undersggelsen og den efterfglgende gennemgang af re-
sultatet. Neervaerende rapport omfatter Sgvaernets (SVN) resultat.

Laesevejledning

For sd vidt angar leesning af rapporten skal det bemaerkes, at i tabel 2.2 - 2.7 er hoved-
spgrgsmalet angivet i venstre side af tabellen. Ja-svar pa hovedspgrgsmalet er dernaest an-
givet i antal og procent i de to efterfglgende kolonner. De sidste kolonner indeholder antal-
let af svar pa det tilhgrende underspgrgsmal.

I en raekke underspgrgsmal har det veeret muligt for de vaernepligtige at afgive flere svar.
Det fremgar af den enkelte tabels overskrift, om de vaernepligtige har haft den mulighed.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre feelles forstaelse af de for-
hold, der spgrges ind til:

Ugnsket adfeerd

e Alle former for kraenkende adfzerd
e Skaenderier eller konflikter

e Diskrimination
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Diskrimination
e En kultur, hvor der forekommer diskrimination eller darlig behandling p@ grund af ex.
Kgn, alder, etnicitet, religion, helbred eller seksuel orientering.

Skeenderier eller konflikter
e Skeenderier eller konflikter de vaernepligtige imellem.
e Skeenderier eller konflikter mellem en vaernepligtig og en overordnet/anden ansat.

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedveerdigende bemaerkninger pa grund
af kgn.

Ugnsket seksuel opmasrksomhed

e Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med hander, mund, gjne m.m.

¢ Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

« Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Face-
book, Twitter, mails mm.

e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfaerd, eksempelvis ugnskede eller kraeenkende bergringer m.m.

Seksuel kraenkende adfaerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

e Voldtaegtsforsgg

e Voldtaegt.

Fysisk vold
e Om man har vaeret udsat for fysisk vold.

Definitionen af fysisk vold er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Mobning
e Om man har veeret udsat for mobning.

Definitionen af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet.
Vidner

e I kategorierne kgnskraenkende adfzerd, fysisk vold og mobning spgrges om den varne-
pligtige har veeret vidne til kraenkelser i varnepligten.
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2. RESULTAT AF UNDERSQGELSEN

2.1 Sgveernet, overordnet resultat fra 2022 sammenlignet med 2019
Det overordnede resultat af VPL undersggelsen for Sgveernet for 2019 og 2022 er vist i ta-
bel 2.1 nedenfor.

I 2022 har 52 vaernepligtige besvaret undersggelsen heraf 20 kvinder og 32 mand. Mulige
deltagere var 77, hvilket giver en besvarelsesprocent pd 67,5 %.1 I 2019 har 25 varneplig-
tige besvaret undersggelsen heraf seks kvinder og 19 maend. Mulige deltagere var 38, hvil-
ket giver en besvarelsesprocent pa 65,8 %.

Det kan oplyses, at tre veernepligtige i 2021/2022 har oplevet et eller flere tilfaelde af kraen-
kende adfeerd. Af de tre veernepligtige, er de én kvinde og to meaend.

Af de tre vaernepligtige har:

e En oplevet kgnskraenkende adfzerd (tallet er ekskl. vidner)

o En oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

o En oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at én veernepligtig godt kan have oplevet mere end én type kreenkende
adfeerd.

Tabel 2.1 viser bl.a. andelen i henholdsvis 2019 og 2022, der har oplevet eller veeret vidne
til et eller flere tilfaelde af kgnskraenkende adfaerd, vold og mobning.

Tabel 2.1 Sgveaernet resultat 2019 og 2022

Antal ja i| Procent Antal ja Procent . Procent . .
] ] . Antal ja Procent ja

Spgrgsmal jaialt- ialt- jaialt
2019 2022 - 2022

vinder meaend mand
der

Oplever du, at der er en
kgnskraenkende omgangs-
tone og/eller k@nskraen- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
kende kultur pa dit tjene-
stested?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa dit tje- 0 0,0% 1 1,9% 1 5,0% 0 0,0%
nestested eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for kgnskraenkende
bergringer pa tjenestestedet| 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
eller i forbindelse med din
vaernepligt?

Har du i veernepligten vaeret
udsat for seksuel tvang pa

dit tjenestested eller i for- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
bindelse med din vaerne-

pligt?

Har du i veernepligten veeret
udsat for voldtaegt eller

voldtaegtsforsgg p% dit tje- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nestested eller i forbindelse

med din vaernepligt?
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Antal ja i| Procent Antal ja Procent . Procent
Antal ja . .
ja kvin-

kvinder

Antal ja| Procent ja
maend maend

Spgrgsmal alt- | jaialt- ialt- jaialt
2019 2019 2022 - 2022 der

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for k@nskreenkende

% % % %
adfaerd p§ tjenestestedet el- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ler i forbindelse med din
vaernepligt?
Har du i vaernepligten vaeret
udsat for fysisk vold pa dit 0 0,0% 1 1,9% 0 0,0% 1 3,1%

tjenestested eller i forbin-
delse med din vaernepligt?

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for fysisk vold p8 tje- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nestestedet eller i forbin-
delse med din veernepligt?

Har du i vaernepligten vaeret
udsat for mobning pa dit
tjenestested eller i forbin-
delse med din vaernepligt?

0 0,0% 1 19% | 0 |0,0%| 1 3,1%

Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er blevet
udsat for mobning p§ tjene- 0 0,0% 1 1,9% 0 0,0% 1 3,1%
stestedet eller i forbindelse
med din vaernepligt?

Har du i veernepligten haft
skaenderier eller konflikter Spg. Spg.
med nogen pa dit tjeneste- |Ikke med|lkke med| 14 26,9% 5 25,0% 9 28,1%
sted eller i forbindelse med | i 2019 | i 2019
din vaernepligt?

Har du i veernepligten ople-
vet at blive diskrimeret eller
darligt behandlet pa dit tje-

nestested eller i forbindelse Spg. Spg.
med din vaernepligt pd Ikke med|Ikke med] 1 1,9% 1 5,0% 0 0,0%
grund af ex. dit kgn, din al- | 12019 | i2019

der, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din
seksuelle orientering?

1Bemaerk, at antallet af besvarelser er lavt, hvilket betyder at et enkelt svar har en stor indflydelse p& procentan-
delen. Sammenligning med de gvrige rapporter pa kgn skal derfor ske med forsigtighed.

Der er en stigning i andelen der oplever ugnsket seksuel opmarksomhed fra 0,0 % i 2019
til 1,9 % (én veernepligtig) i 2022. Der har i 2022 ikke veeret tilfeelde af k@nskreenkende
omgangstone, kgnskraenkende bergringer, seksuel tvang, voldtaegt eller voldtaegtsforsgg.

Tallet for fysisk vold er steget, fra 0,0 % i 2019, til 1,9 % (én veernepligtig) i 2022.

For s& vidt angar mobning er der sket en stigning. I 2019 var der 0,0 %, der oplevede at
blive mobbet mens der i 2022 er 1,9 % (én veaernepligtig), der har oplevet at blive mobbet.

Her til kommer, at 14 veernepligtige har oplevet skaenderier eller konflikter og én veerneplig-
tig, der har oplevet diskrimination. Det kan ses, at 25,0 % af de kvinder, der har deltaget i
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undersggelsen, har haft skaenderier eller konflikter, mens det tilsvarende geelder for 28,1 %
af meaendene. I forhold til diskrimination er der én kvinde, der svarer, at hun har oplevet at
blive diskrimineret.
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2.1.1 HVEM UD@VER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.2 viser en oversigt over, hvem der udgver de forskellige former for
ugnsket adfaerd. Personen bag den ugnskede adfaerd er hyppigst en stuekammerat/luk-
afkammerat/stueformand eller en anden vaernepligtig/ligestillet. Endvidere er der et
tilfaelde af gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr, samt delingsfgrer/NK de-
ling/sektionsfgrer. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at seette flere kryds.

Tabel 2.2 Hvem udgver den ugnskede adfaerd

Anden ansat p§ tjenesteste-
det

Spgrgsmal Ja svar

mand/instruktgr
tionsfgrer

dannelsesleder

ikke afsenderen

pa tjenestestedet

Stuekammerat/lukafkam-
merat/stueformand
Gruppefgrer/befalings-
Anden foresat/overordnet
Anden veernepligtig/ligestil-
let
Andre samarbejdspartnere
Det var digital, jeg kender

Delingsfgrer/NK deling/sek-
Chef/kompagniledelse/ud-

Antal
Pro-
cent

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Konskrankende adfaerd

Oplever du, at der er en kgns-
kraeenkende omgangstone og/el-
ler konskraenkende kultur pa dit
tjenestested?

0 0,0%

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Har du i veernepligten veaeret
udsat for ugnsket seksuel op-
maerksomhed pa dit tjeneste- 1 1,9% 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
sted eller i forbindelse med din
veernepligt?

Svar
Har du i veernepligten vaeret mu-
u.dsat fog k-;z)nskraenkende ber;.zj- 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 lig- 0
ringer pa tjenestestedet eller i hed
forbindelse med din veernepligt?| ikke
med
Svar
Har du i veernepligten veeret mu-
udsat for seksuel tvang pa dit lig-
tjenestested eller i forbindelse 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 hed 0
med din veernepligt? ikke
med
. . Svar
Har du i veernepligten veeret
udsat for voldtaegt eller vold- Tu_
teegtsforsog pd dit tienestested | 0 | 0,0% | o | o 0 olo|lo|o]o h'z('j 0
eller i forbindelse med din veer- ikke
nepligt? med

Har du i vaernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for
konskreenkende adfzerd p§ tje-
nestestedet eller i forbindelse 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
med din vaernepligt?
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o
slu]ge a a a

a £ 2 2 < O
Fysisk vold
Har du i veernepligten vaeret
for fysisk vold pa dit tje-
udsat for fysis _vod _pa dit tje 1 1,9% 1 0 0 0 0 0 1 0 0
nestested eller i forbindelse
med din veernepligt?
S
Har du i veernepligtstiden ople- n:jf
vet, at andre er blevet udsat for] lia-
fysisk vold p§ tjenestestedet el- 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 hg d
ler i forbindelse med din veerne- ikke
ligt?
P9 med
Mobning
Har du i veernepligten vaeret
udsat for mobning p3 dit tjene- .
stested eller i forbindelse med 1 1,9% 1 0 0 0 0 0 1 0 0
din vaernepligt?
Har du i veernepligtstiden ople-
vet, at andre er blevet udsat for]
mobning p§ tjenestestedet eller 1 1,9% 0 0 0 0 0 0 1 0 (0}
i forbindelse med din vaerne-
ligt?
Skaenderier eller konflikter
Svar
Har du i veernepligten haft mu-
skaenderier eller konflikter med lig-
0 it - 1 14 26,9% 3 1 0 0 0 0 13 0
nogen pa dit tjenestested eller i ° hed
forbindelse med din vaernepligt? ikke
med
Diskrimination
Har du i veernepligten oplevet
at blive diskrimeret eller darligt
behandlet pa dit tjenestested
ller i forbi | i -
e er.l orlamde se med d|.n var 1 1,9% 0 0 0 0 0 0 1 0 0
nepligt pa grund af ex. dit kgn,
din alder, din etnicitet, din reli-
gion, dit helbred eller din sek-
suelle orientering?
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Nedenstaende figur 2.1 viser en oversigt over, hvordan kvinder og mand har svaret i for-
hold til, hvem der udgver de forskellige former for ugnsket adfaerd. Opggrelsen omfatter
ikke skaenderier eller konflikter. Det fremgar, at for bade kvinder og meaend er det anden
vaernepligtige/ligestillet, der udgver den ugnskede adfeerd. Det ses ogsa, at bade kvin-
der og mand er udsat for ugnsket adfaerd fra flere grupper. Endvidere bemaerkes det, at én
fastansat udgver en ugnsket adfaerd.

Figur 2.1 Hvem udgver den ugnskede adfzerd fordelt pa kgn og sum af svar p alle underspgrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter!

Hvem udgver den ugnskede adfzerd?

Andre
Det var digital, jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere

Anden vaernepligtig/ligestillet [ — 3
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
Anden ansat pa tjenestestedet
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Delingsfgrer/NK deling/sektionsforer me— 1

Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr 8

Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand _ 2
0 1 2 3 4

EMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.1.2 HVOR SKER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.3 viser en oversigt over, hvor de forskellige former for ugnsket ad-
feerd sker. Den kraenkende adfaerd sker hyppigst under daglig tjeneste, under sejlads,
pa stuen/sovesal/lukaf/vaerelse, samt under gvelser og pa bytur med andre fra dit
tjienestested. Det har vaeret muligt for de veernepligtige at saette flere kryds.

Tabel 2.3 Hvor sker den ugnskede adfaerd

Sg & b 8 .8
2 s> 8 & & Bl6«
2 ¢ & 5 g5 E E § £ 8 54
g 3 B & 5¢ ¢ T 92 F.o¢
e | = £ o c © T = o5 | S
o 9 U x > ©ox © B 2 8 o | O a
Sporgsmal G - B =T = T 7 B 215 g
m 2 &£ v Eg 2 R 5 9 E g:
S 5 o 59 = B c 2@
(a) ho] = 3 8 [e)} =) og (0] © . O on
c >0 = ‘= =1 > - 0
=) a o © (= -+ oo
o S oo ey - a 8
o - o (e 0& >
Kegnskreenkende ad- 5 o€ S| E|E| BE| & E|B[E| E|B|E|=
c 0 c c| c c c c| € c c|l |
feerd < | 2V | Q||| <« | <« | <« [<|<| < | <| < <
Oplever du, at der er en
kgnskreenkende om-
gangstone og/eller kgns- 0 0,0% 0 0]0 0 0 0 010 0 0] 0O
kreenkende kultur pa dit
tjenestested?
Har du i veernepligten
veeret udsat for ugnsket
seksuel opmaarksomhed
s ouel opmeer 1 l19% | 1 |1]lolo] o] o loflo]o]o|lo]o
pa dit tjenestested eller i
forbindelse med din veer-
nepligt?
Har du i veernepligten
veeret udsat for kgns- sz_ar
kraenkende bergringer pd mulig-
. : 0 0,0% 0 0]0 0 0 hed [ 0| O 0 0] 0]O0
tjenestestedet eller i for- .
. . ikke
bindelse med din vaerne-
. med
pligt?
Har du i veernepligten Svar
veeret udsat for seksuel mulig-
tvang pa dit tjenestested 0 0,0% 0 0| O 0 0 hed | 0| O 0 0Ol O0]O
eller i forbindelse med din ikke
vaernepligt? med
H . .
ar du i veernepligten Svar
veeret udsat for voldtaegt mulig-
eller voldteegtsforsgg pa
e gtstorseg pa o 1 900 | o [o|o| o | o |hed|o|o]| o |o] oo
dit tjenestested eller i for- .
. . ikke
bindelse med din vaerne-
. med
pligt?
Har du i veernepligtstiden
oplevet, at andre er ble- Svar
vet udsat for konskreen- mulig-
kende adfeerd pd tjene- 0 0,0% 0 0| o0 0 0 hed | 0 | O 0} oO| 0| O
stestedet eller i forbin- ikke
delse med din vaerne- med
ligt?
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slu]ge S a 3 : . = -' 7 - Y T : O : S
-‘ '- a = = o.l g ', 2
Fysisk vold
Har du i vaernepligten Svar
vaeret udsat for fysisk mulig-
vold pd dit tjenestested 1 1,9% 0 0|1 1 0 hed | 0| O 0 0l 0]0O0
eller i forbindelse med din ikke
vaernepligt? med
" ; ; ;
ar du i vaernepligtstiden Svar
oplevet, at andre er ble- S
vet udsat for fysisk vold | | 500 | 0 | o|o| o | 0 |hed| 0|0 0 |0] 0o
P8 tjenestestedet eller i ikke
forbindelse med din veer-
. med
nepligt?
Mobning

Har du i veernepligten
veeret udsat for mobning
pa dit tjenestested eller i 1 1,9% 1 OO 0 0 0 of|oO 1 1 01]0
forbindelse med din veer-
nepligt?

Har du i vaernepligtstiden

oplevet, at andre er ble-

vet udsat for mobning p8

tjenestestedet eller i for-

bindelse med din veaerne-
ligt?

1 1,9% 1 1|0 0 0 0 0|0 1 o(o]o0

Skaenderier eller kon-
flikter

Har du i veernepligten
haft skaenderier eller kon-
flikter med nogen pa dit
tjenestested eller i forbin-
delse med din vaerne-

pligt?

14 | 26,9% 7 511 3 4 0 2|1 4 1 110

Diskrimination

Har du i veernepligten op-
levet at blive diskrimeret
eller darligt behandlet pad
dit tjenestested eller i for-
bindelse med din vaerne-
pligt p& grund af ex. dit
kgn, din alder, din etnici-
tet, din religion, dit hel-
bred eller din seksuelle
orientering?

1 1,9% 1 (O 1 0 0 0|0 0 0] 0|0
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Nedenstdende Figur 2.2 viser en oversigt over, hvor den ugnskede adfzerd sker. Opggrelsen
omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det kan ses, at bade maend og kvinder oplever
ugnsket adfeerd ved flere omrader, heriblandt er under daglig tjeneste, under sejlads,
pa stuen/sovesal/lukaf/vaerelse og under gvelse de omrader, der er mest fremtree-
dende.

Figur 2.2 Hvor sker den ugnskede adfeaerd fordelt p& kgn og sum af svar pd alle underspgrgsmal undtagen skaende-
rier eller konflikter!

Hvor sker den ugnskede adfaerd?

Andet

oo

Ved sociale arrangementer pa dit tjenested 0

I 1

Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats 0

5 |
Pa stuen/sovesal/lukaf/veaerelse 2
Pa landstjeneste
P4 fritidsomrader/messer

P& digitale/sociale medier

Pa bytur med andre fra dit tjenested (fx andre vaernepligtige
eller befalingsmaend

Under gvelser

[

Under fysisk traening

=

(R

Under sejlads

NN

Daglig tjeneste

o
=
N
w

B Mand ®Kvinde

IDet er muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.1.3 HVOR OFTE SKER DEN UZNSKEDE ADFARD

Nedenstdende tabel 2.4 viser en oversigt over, hvor ofte de forskellige former for ugnsket
adfeerd sker.

Ser man pa kgnskraenkende adfaerd, har én vaernepligtig oplevet kgnskreenkende adfzerd, i
form af ugnsket seksuel opmeaerksomhed ugentligt.

Endvidere er én vaernepligtig udsat for fysisk vold sjeeldnere end manedligt.

Ser man pa mobning, er der én varnepligtig, der svarer, at de har vaeret udsat for mobning
ugentligt.

Skaenderier eller konflikter foregar oftest sjeeldnere end manedligt i alt 10, to oplever det
ugentligt og to manedligt.

For sa vidt angar diskrimination oplever én vaernepligtig det sjaeldnere end ménedligt.

Tabel 2.4 Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd

Spgrgsmal Ja svar Dagligt  Ugentligt Manedligt Sjeeldnere

Konskraenkende ad-
feerd

Oplever du, at der er en
kgnskreenkende om-
gangstone og/eller 0 0,0% 0 0 0 0
kgnskraenkende kultur
pa dit tjenestested?
Har du i veernepligten
vaeret udsat for ugnsket
seksuel opmaarksomhed
pa dit tjenestested eller
i forbindelse med din
vaernepligt?
Har du i veernepligten
veeret udsat for kgns-
kraenkende bergringer
pa tjenestestedet eller i
forbindelse med din
vaernepligt?
Har du i veernepligten
veeret udsat for seksuel
tvang pa dit tjeneste- 0 0,0% 0 0 0 0
sted eller i forbindelse
med din vaernepligt?
Har du i veernepligten
veeret udsat for vold-
taegt eller voldtaegtsfor-
s@g pa dit tjenestested
eller i forbindelse med
din vaernepligt?

Antal Procent Antal Antal Antal Antal

1 1,9% 0 1 0 0

0 0,0% 0 0 0 0

0 0,0% 0 0 0 0

Har du i vaernepligtsti-
den oplevet, at andre er]
blevet udsat for kgns-
kraenkende adfeerd p§ 0 0,0% 0 0 0 0
tjenestestedet eller i
forbindelse med din
vaernepligt?
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o o
sluige d a a Daglig ge d anhedlig 2ldnere

Fysisk vold

Har du i veernepligten
vaeret udsat for fysisk
vold pa dit tjenestested 1 1,9% 0 0 0 1
eller i forbindelse med
din veernepligt?

Har du i veernepligtsti-
den oplevet, at andre er]
blevet udsat for fysisk
vold pé8 tjenestestedet
eller i forbindelse med
din veernepligt?

0 0,0% 0 0 0 0

Mobning

Har du i veernepligten
vaeret udsat for mob-
ning pa dit tjenestested 1 1,9% 0 1 0 0
eller i forbindelse med
din vaernepligt?

Har du i veernepligtsti-
den oplevet, at andre erf
blevet udsat for mob-
ning p& tjenestestedet
eller i forbindelse med
din vaernepligt?

1 1,9% 0 0 1 0

Skaenderier eller kon-|
flikter

Har du i veernepligten
haft skeenderier eller
konflikter med nogen
pa dit tjenestested eller
i forbindelse med din
vaernepligt?

14 26,9% 0 2 2 10

Diskrimination

Har du i veernepligten
oplevet at blive diskri-
meret eller darligt be-
handlet pa dit tjeneste-
sted eller i forbindelse
med din vaernepligt pd 1 1,9% 0 0 0 1
grund af ex. dit kgn, din
alder, din etnicitet, din
religion, dit helbred el-
ler din seksuelle orien-
tering?
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Nedenstdende figur 2.3 viser en oversigt over, hvor ofte den ugnskede adfzerd sker. Opgg-
relsen omfatter ikke skaenderier eller konflikter. Det er tydeligt, at for de kvinder der har
svaret, at de oplever en ugnsket adfeerd, sker det bade ugentligt og sjeeldnere end ma-
nedligt. For de maend der har svaret, at de oplever en ugnsket adfaerd, sker det ugentligt,
manedligt og sjeldnere end manedligt.

Figur 2.3 Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd fordelt pa ken og sum af svar pd alle underspgrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter

Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd?

Sjeeldnere

Manedligt

Ugentligt

Dagligt

o
L
N
o
N
o
[e)]
e
[eq)
—

1,2 1,4 1,6 1,8 2

mMand mKvinde
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2.1.4 SKANDERIER ELLER KONFLIKTER OG DISKRIMINATION

I undersggelsen blandt de veernepligtige for 2022, er der tilfgjet nye spgrgsmal i omradet
'Kraenkende adfaerd’. Disse spgrgsmal handler specifikt om emnerne diskrimination og
skanderier eller konflikter.

2.1.4.1 Diskrimination

I nedenstaende figur 2.4, er det tydeliggjort pa kensfordeling, hvor ofte henholdsvis kvinder
og maend i Sgvaernet har oplevet diskrimination eller anden darlig behandling. Der er én
kvinde, der oplever at blive diskrimineret sjeeldnere end manedligt.

Figur 2.4 Hvor ofte sker diskrimination eller darlig behandling fordelt p& kgn

Har du i vaernepligten oplevet at blive diskrimeret eller darligt
behandlet pa dit tjenestested eller i forbindelse med din
vaernepligt pa grund af ex. dit ken, din alder, din etnicitet, din
religion, dit helbred eller din seksuelle orientering?

0

=
1

Ja, manedligt
Ja, ugentligt
Ja, dagligt

B Mand ®mKvinde
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I nedenstdende figur 2.5, kan det ses at diskrimination hos denne veernepligtig har handlet
om ken.

Figur 2.5 Hvad omhandler diskriminationen fordelt pa kgn*

Hvad omhandlede diskriminationen?

0
Andet 0
Din seksuelle orientering 0

Dit helbred | 9

0
Din religion 8
Din etnicitet 8
Din alder 8
Dt K e ——
0 1

EMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Nedenstdende figur 2.6 viser en oversigt over, hvem der udgver diskrimination eller d&rlig
behandling. Det kan ses, at denne varnepligtig oplever diskrimination fra anden vaerne-
pligtig/ligestillet.

Figur 2.6 Hvem udfgrer diskriminationen eller den darlige behandling fordelt pd kgn!

Hvem udfgrte diskriminationen?

Andre 8
Det var digital, jeg kender ikke afsenderen 8
Andre samarbejdspartnere 8

Anden vaernepligtio/ligestillet - e ——— 1

Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet 8

Anden ansat pd tjenestestedet 8

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder 8

Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer 8

Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr 8

Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand 8
0 1

EMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Nedenstdende figur 2.7 viser en oversigt over hvor diskriminationen sker. Her oplever
denne vaernepligtig diskrimination under daglig tjeneste og under gvelser.

Figur 2.7 Hvor sker diskriminationen fordelt pd kgn*

Hvor fandt de diskriminerende handlinger sted?

Andet

Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested

P& vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats
P8 stuen/sovesal/lukaf/veerelse

P& landtjeneste

P3 fritidsomrader/messer

P8 digitale/sociale medier

P& bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre
veernepligtige eller befalingsmaend)

Under ovelser e —— |

Under fysisk traening 8

O OO OO OO OO oo oo oo

Under sejlads 8

Daglig tieneste e — |
0 1

EMand mKvinde

IDet er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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2.1.4.2 Skaenderier eller konflikter

For de kvinder og maand der har svaret, at de har haft skaenderier eller konflikter, har stgr-
stedelen vaeret sjeeldnere end manedligt, jf. figur 2.8. Dog har to meend oplevet at have
skaenderier eller konflikter bade ugentligt og manedligt.

Figur 2.8 Hvor ofte sker skaenderier eller konflikter fordelt p& kgn

Har du i vaernepligten haft skaenderier eller konflikter med
nogen pa dit tjenestested eller i forbindelse med din
varnepligt?

Ja, sjeeldnere

Ja, manedligt

Ja, ugentligt

Ja, dagligt

;]
a

2 3 4

o
-

EMand mKvinde
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Jf. figur 2.9 er det mest fremtraedende, at bAde maend og kvinder hyppigst har haft skeen-
derier eller konflikter med en anden varnepligtig/ligestillet. Dog har to mand og én
kvinde haft skaenderier eller konflikter med en stuekammerat/lukafkammerat/stuefor-
mand, og én mand har haft skeenderier eller konflikter med en gruppefgrer/befalings-
mand/instruktgr.

Figur 2.9 Hvem skeendes der med fordelt pa ken?

Hvem havde du skaenderier eller konflikter med?

Andre 8
Andre samarbejdspartnere 8

Anden varnepligtig/ligestillet “ 9
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet 8
Anden ansat pa tjenestestedet 8
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder 8

Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer 8

Gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr .

Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand r 2

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

HMand mEKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Jf. figur 2.10 omhandlende hvor skaenderier eller konflikter sker, er det for kvinder og
mand hyppigst under daglig tjeneste og under sejlads, samt p& bytur med andre fra
dit tjenestested og pa stuen/sovesal/lukaf/vaerelse. Dog er der samtidig fa tilfselde af
skaenderier eller konflikter under gvelser.

Figur 2.10 Hvor sker skaenderier eller konflikter fordelt pd kgn!

Hvor fandt skanderier eller konflikter sted?

Andet

Ved sociale arrangementer pd dit tjenestested

P& vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats
P8 stuen/sovesal/lukaf/veerelse

P& landtjeneste

P3 fritidsomrader/messer

P8 digitale/sociale medier

P& bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre
veernepligtige eller befalingsmasnd)

Under gvelser
Under fysisk traening
Under sejlads

Daglig tjeneste

o
=
N
w
N
w
[e)}

EmMand mKvinde

1Det er muligt at saette flere kryds, hvorfor tabellen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed
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Som led i undersggelsen blandt de vaernepligtige, har de svaret pd spgrgsmal vedrgrende
handtering af kraenkende adfzerd. Mere specifikt preesenteres handtering af ‘skeenderier el-
ler konflikter’ i tabellerne 2.5 - 2.7.

Jf. tabel 2.5 kan det ses, at ved spgrgsmal angdende ‘skaenderier eller konflikter’ er der
kommet 14 ja svar, hvori 10 har svaret at heendelsen blev handteret.

Tabel 2.5 Blev den kraenkende haendelse handteret

Det blev ikke = Haendelsen

Spgrgsmal 3
pgrg Jaisvalr h3ndteret blev hdndteret

Ved ikke

Skaenderier eller kon-
flikter
Har du i veernepligten haft
skaenderier eller konflikter
med nogen pa dit tjene- 14 26,9% 2 10 2
stested eller i forbindelse
med din veernepligt?

Antal Procent Antal Antal Antal

Vedrgrende spgrgsmal om hvem der hdndterede haendelsen (tabel 2.6), har 12 vaerneplig-
tige svaret, at de selv handterede skaenderiet. Endvidere har flere vaernepligtige benyttet
sig af OPRK (tre svar), en talsmand (tre svar) eller en chef/ledelse (to svar). Det er
veerd at bemaerke, at én vaernepligtig har svaret, at der var andre, der sd haendelsen,
men der blev ikke grebet ind. Det har vaeret muligt for de veernepligtige at szette flere
kryds.

Tabel 2.6 Hvem handterede haendelsen
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= Q @20 ©° g P o} a % Y 0 c ©
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Skeenderier el- | An-| Pro- An-
) Antal Antal Antal| Antal | Antal |Antal | Antal
ler konflikter | tal | cent tal
Har du i veerne-
pligten haft

skaenderier eller
konflikter med
nogen pa dit tje-
nestested eller i
forbindelse med
din vaernepligt?

14 126,9%] 12 3 3 2 1 1 0 0
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Tabel 2.7 vedrgrer de veernepligtiges tilfredshed med handteringen. 13 veernepligtige har
svaret, at de var tilfredse med den made haendelsen blev handteret pa, mens én veerneplig-

tig var utilfreds med handteringen.

Tabel 2.7 Var de veernepligtige tilfredse med handteringen

Spgrgsmal

Skanderier eller konflikter Antal | Procent JAntal |Antal
H.ar .du i vaernepllgten. haft.skaenderler eI.Ier konfllkt.er med nogen pa 14 26,9% 13 1
dit tjenestested eller i forbindelse med din vaernepligt?
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2.2 Hjeelpe- og stgttemuligheder

Som en del af undersggelsen, har de vaernepligtige svaret pa spgrgsmal omkring hjeelpe- og

stgttemuligheder:

e Spgrgsmal 7.1 omhandler de vaernepligtiges kendskab til hjeelpe- og stgttemuligheder,
og alle 52 vaernepligtige har svaret, at de kender til én eller flere af de foresldede
hjaelpe- eller stgttemuligheder.

e Spgrgsmal 7.2 spgrger ind til, hvorvidt de veernepligtige har sggt rad eller vejledning ved
én eller flere af hjzlpe- og stgttemulighederne. 16 vaernepligtige har oplevet eller vaeret
vidne til ét eller flere tilfelde af ugnsket adfaerd, mens fire vaernepligtige har svaret, at
de har sggt rad eller vejledning ved de foresldede hjzelpe- og stgttemuligheder. 16 VPL
svarer til det totale antal vaernepligtige der har svaret ‘Ja’ til at have oplevet eller veeret
vidne til ét eller flere tilfaelde af ugnsket adfaerd (kgnskraenkende adfaerd, mobning, fy-
sisk vold, skaenderier eller konflikter og diskrimination).

Jf. tabel 2.8 kan det ses, at én kvinde og to maend er gaet til deres gruppefgrer/narme-
ste befalingsmand, mens én kvinde er g3et til en delingsfgrer og en naastkommande-
rende, far at sgge om hjzlp eller stgtte mod kraenkende adfeerd. Endvidere er én mand
gaet til talsmandsordningen og veernepligtsradet. Der stilles flere hjalpe- og stgttemu-
ligheder til radighed som ikke praesenteres i tabel 2.8, da de vaernepligtige ikke oplyser, at
de benytter disse muligheder. Blandt disse hjelpe- og stgttemulighed er OPRK, mentor-
ordningen, arbejdsmiljgreprasentant og whistleblowerordningen.

Tabel 2.8 Hos hvem har de vaernepligtige sggt hjaelp eller stgtte

Min gruppe-
Hs(;if_l]th\f/\?arerllphaeil’l(;_jrl'l f(z)re?/ :BF;I‘- Min delingsfg- Neestkommande- Talsmandsordnin- Veernepligtsra-
stgtte? meste befa- rer rende
. lingsmand
Antal svari alt 3
Kvinder 1 . ) - 0
Meaend 2 0 5 - 1

Af de fire vaernepligtige, der har sggt rad eller vejledning ved én eller flere af hjalpe- og
stgttemulighederne, har to kvinder samt to maend helt eller delvist faet den hjeelp de havde
brug for, jf. tabel 2.9.

Tabel 2.9 Fik de veernepligtige den hjeelp, de havde brug for

Fik du den hjeelp, du havde brug for? Delvist

Antal svari alt

Kvinder 1 1
Maend 1 1
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