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Formal
Spgrgeskemaet, der ligger til grund for rapporterne, har til formal at afdaekke omfanget af kraenkende kultur og adfeerd blandt
veaernepligtige i vaernepligtsperioden pa tjenestestedet eller i forbindelse med vaernepligten.

Anonymitet

Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg (FCA), der
treekker data og udarbejder rapporter. Rapporterne udarbejdes alene pa styrelses- og myndighedsniveau, og alene p& niveauer, hvor det
er muligt af hensyn til anonymiteten.

Definitioner
Spgrgsmalene er understgttet af definitioner. Formalet er at sikre fzelles forstaelse af de forhold, der spgrges ind til:

Kgnskraenkende kultur
e En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedveerdigende bemaerkninger pa grund af kgn.

Ugnsket seksuel opmeerksomhed

e Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med hander, mund, gjne m.m.

e Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

« Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder p@ Snapchat, Facebook, Twitter, mails mm.
e Praesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

e Fysisk adfaerd, eksempelvis ugnskede eller kraeenkende bergringer m.m.

Seksuel kreenkende adfeerd

e Tvang eller "noget for noget ydelser”
e Krav om seksuelle ydelser

¢ Voldtaegtsforsgg

e Voldtaegt.
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Fysisk vold
¢ Om man har veeret udsat for fysisk vold.

Definitionen af fysisk vold er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Mobning
e Om man har veeret udsat for mobning.

Definitionen af mobning er ikke uddybet i spgrgeskemaet.

Vidner

e I kategorierne kgnskraenkende adfaerd, fysisk vold og mobning spgrges om den varnepligtige har vaeret vidne til kreenkelser i
vaernepligten.

Om undersggelsen
Undersggelsen er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse pa internettet i perioden den 4. november til den 29. november 2019.

Undersggelsen daekke alle, der har vaeret vaernepligtige i den pageeldende periode, dog undtaget den gruppe der startede deres
veernepligt den 4. november 2019.

Laesevejledning til rapportens resultater

I en raekke underspgrgsmal er det muligt at give flere svar. Det fremgar af fodnoten i hver tabel, om der er en eller flere
svarmuligheder.

For hver af de to grupper (maend og kvinder) er resultatet pd de enkelte underspgrgsmal, angivet i procent af det totale antal afgivne
svar for underspgrgsmalet.

Procentvise besvarelser i underspgrgsmal, er afrundet til hele tal. Derfor kan procentsummen i enkelte tilfselde vaere 101 %.
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Resultat af undersggelsen af kreenkende adfzaerd 2019
Veernepligtige i Forsvarsministeriets koncern, efterar 2019

Antal besvarelser i alt: 1.907. Besvarelser kvinder 404. Besvarelser meaend 1.503.
Besvarelsesprocent i alt: 77,5 %. Besvarelsesprocent kvinder: 79,7 %. Besvarelsesprocent maend: 76,9 %.

Spergsmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maand maand
1) Oplever du, at der er en kgnskraenkende omgangstone eller kultur pa

dit tjenestested? 84 4,4 % 32 7,9 % 52 3,5%
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel

opmeaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskreenkende bergringer pa

tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa

tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1 %
5) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for voldtaegt eller

voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

kgnskraenkende adfeerd pd tjenestestedet eller i forbindelse med din 119 6,2 % 45 11,1 % 74 4,9 %
vaernepligt?

7) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for fysisk vold pd dit tjenestested

eller i forbindelse med din vaernepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk

vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 46 2,4 % 11 2,7 % 35 2,3 %
9) Har du i vaernepligtstiden veaeret udsat for mobning pa dit tjenestested

eller i forbindelse med din varnepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
10) Har du i veernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for

mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 192 10,1 % 53 13,1 % 139 9,2 %
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1. Kgnskraenkende kultur

Der er tale om en kgnskraenkende kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende bergringer forekommer, og nar der
ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt ialt kvinder | kvinder maend maend
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller
kultur pa dit tjenestested? 84 4,4 % 32 7,9 % 52 3,5%

Konskraenkende kultur -> Af hvem?

Andre
Det var digitalt og jeg kender ikke afsenderen

Andre samarbejdspartnere

Anden veernepligtig/ligestillet 379

Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
B Kvinde

Anden ansat pa tjenestestedet = Mand

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppeforer/...

Stuekammerat/lukafmakker

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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1. Kgnskraenkende kultur

Der er tale om en kgnskraenkende kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskraenkende bergringer forekommer, og nar der
ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal i alt ialt kvinder | kvinder maend meaend
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller
kultur pa dit tjenestested? 84 4,4 % 32 7,9 % 52 3,5%
Kenskraenkende kultur -> Hvor ofte?
19%
Sjeeldnere
4%
28%
Manedligt
17%
i H Kvinde
1% m Mand
Ugentligt
67%
Dagligt
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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1. Kgnskraenkende kultur
Der er tale om en kgnskraenkende kultur, ndr ugnsket seksuel opmaerksomhed og kgnskreenkende bergringer forekommer, og nar der
ikke bliver grebet ind, eller hvis man blot har vaennet sig til, at det sker.

SHEreeA) Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
porg i alt ialt kvinder | kvinder maend maend
1) Oplever du, at der er en kgnskreenkende omgangstone eller

kultur pa dit tjenestested? 84 4,4 % 32 7,9 % 52 3,5%

Konskraenkende kultur -> Hvor?

Andet

Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested

Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse

Pa landtjeneste

Pa fritidsomrader/messer

H Kvinde

Pa digitale/sociale medier
® Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...
Under gvelser
Under fysisk treening

Under sejlads

Daglig tjeneste

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder maend maand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 6,7 % 10 0,7 %
Ugdnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvordan?
Andet
Pa digitale medier (fx billeder eller tekst pa Snapchat,
Facebook, Twitter, mails mv.)
Opfordringer til seksuelt samkvem m Kvinde
m Mand

Kommentarer/vittigheder

| form af praasenteret materiale af seksuel karakter (fx
blade eller billeder)

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

o
58%

20%

30% 40%

60% 70%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:

e Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri,
e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

rygter og jokes

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Af hvem?
Andre
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden veernepligtig/ligestillet o
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
W Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet = Mand

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder
Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Stuekammerat/lukafmakker

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Hvor ofte?
i 19%
Sjeeldnere
20%
Manedligt
i H Kvinde
599% m Mand
Ugentligt
8 8 50%
Dagligt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel

opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %

Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Hvor?

Andet

Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested

Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse

Pa landtjeneste

Pa fritidsomrader/messer

H Kvinde
Pa digitale/sociale medier

m Mand
Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser

Under sejlads

Under fysisk treening

Daglig tjeneste 29%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %
[-]
Udnsket seksuel opmarksomhed -> Blev det handteret?
Ved ikke
Heendelsen blev handteret ® Kvinde
m Mand

Det blev ikke handteret

8%

50%

0%

10%

20%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

30%

40%

50%

60%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed
Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri, rygter og jokes
e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn
e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
2) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %
Ugnsket seksuel opmaerksomhed -> Af hvem blev det
o
handteret?
leg blokerede den kraeenkende kollega pa de sociale medier
Der var ikke andre, der sa det
Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke...
H Kvinde
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen = Mand

Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden

Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige, ...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

0% 10% 20%

30% 40%

50%

60% 70%
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2. Ugnsket seksuel opmarksomhed

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er verbale og non-verbale handlinger og kan ske pa forskellige mader. Det kan bl.a. ske:
e Verbalt, fx gennem kommentarer om tgj og krop, drilleri, rygter og jokes

e Nonverbalt, fx i form af blikke og tegn

e Gennem digitale medier i form af tekst eller billeder p& Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Sporgsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
2) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 37 1,9 % 27 6,7 % 10 0,7 %
Ugnsket seksuel opmarksomhed -> Var du tilfreds med,
L]
hvordan det blev handteret?
56%
Ved ikke
Nej W Kvinde
m Mand
Ja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,
som kommer for taet pd eller har seksuel karakter.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
porg ialt ialt kvinder kvinder mand maend

3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kgnskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din varnepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %

Ke@nskraenkende bergringer -> Af hvem?

Andre

Andre samarbejdspartnere

Anden vaernepligtig/ligestillet

Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet

Anden ansat pa tjenestestedet B Kvinde

] ] ] ® Mand
Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Stuekammerat/lukafmakker

47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for taet pd eller har seksuel karakter.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
3) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for kgnskreenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %
Konskraenkende bergringer -> Hvor ofte?
50%
41%
wisneciie R =
anedall
gt 0%
i M Kvinde
22% m Mand
Ugentligt
35%
0%
Dagligt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,
som kommer for taet pd eller har seksuel karakter.

Spergsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %
Konskraenkende bergringer -> Hvor?
Andet w 3%
Ved sociale arrangementer pd dit tjenestested  g3%m 49
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
P3 fritidsomrader/messer m Kvinde
m Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under fysisk treening

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

Under gvelser

Under sejlads

Daglig tjeneste

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for taet pd eller har seksuel karakter.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
3) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for kgnskreenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %
- o
Kgnskraenkende bergringer -> Blev det handteret?
Ved ikke
Heendelsen blev handteret m Kvinde
53%
m Mand

Det blev ikke handteret

0%

10%

20%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

30%

40%

50%

60%
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3. Kgnskraenkende bergringer
Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for taet pd eller har seksuel karakter.

Spergsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
3) Har du i vaernepligtstiden vaeret udsat for kenskraenkende bergringer pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %
- o
K@nskraenkende bergringer -> Af hvem blev det handteret?
28%
Der var andre, der s handelsen, men der blev ikke grebet
ind
Der var ikke andre, der sa det
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen <74 m Kvinde
. ® Mand
Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden 0% 6%
Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige, 6%
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
Det blev handteret af mig selv 50% >6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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3. Kgnskraenkende bergringer

Kgnskraenkende bergringer er ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, fx ugnsket massage, klap bagi eller andre bergringer,

som kommer for taet pd eller har seksuel karakter.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
3) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for kgnskreenkende bergringer pa
tienestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 35 1,8 % 18 4,5 % 17 1,1 %
Ko@nskraenkende bergringer -> Var du tilfreds med, hvordan
o
det blev handteret?
Ved ikke
Nej H Kvinde
m Mand

Ja

50%

0%

10%

20% 30%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

40%

50%

60%
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4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Spergsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1%
Seksuel tvang -> Af hvem?
Andre | 3%
Andre samarbejdspartnere | 3%
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet | 3¢
Anden ansat pa tjenestestedet 8% m Kvinde
) ) ) 1 0% m Mand
Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer | o
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder 8%
Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr g% 50%
Stuekammerat/lukafmakker ®g5; 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

21



((i;) FORSVARSMINISTERIET

mmm PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder mand maand
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1%
Seksuel tvang -> Hvor ofte?
|
Sjeeldnere
0%
0%
i M Kvinde
0% m Mand
0%
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din varnepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1%
Seksuel tvang -> Hvor?

Andet | 8%
Ved sociale arrangementer pd dit tjenestested | 8%
P3a vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats | 88

P4 stuen/sovesal/lukaf/vaerelse /g ——— N 50%
Pa landtjeneste | ¢

Pa fritidsomrader/messer
/ § 8% W Kvinde
Pa digital ial di
a digitale/sociale medier | 8% = Mand

P& bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre... 284

Under gvelser 50%
Under sejlads | 88
Under fysisk treening | 8%
Daglig tjeneste | 88

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

23
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‘2) PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1%
o
Seksuel tvang -> Blev det handteret?
50%
Ved ikke
0%
Heendelsen blev handteret m Kvinde
0% m Mand
0%
Det blev ikke handteret
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend meend
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din varnepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1%
o
Seksuel tvang -> Af hvem blev det handteret?
- 50%
Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke grebet | g
ind T T——————— 50
Der var ikke andre, der sa det gx
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen D%_ 0% m Kvinde
. ® Mand
Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden gx
Det blev handteret med bidrag fra andre vaernepligtige, | o%
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
Det blev handteret af mig selv gx
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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mmm PERSONALESTYRELSEN

4. Seksuel tvang

Seksuel tvang handler om, at nogen har presset eller truet dig til at ggre noget seksuelt fx at tage dit tgj af eller gennemfgre seksuelle

handlinger.
Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder maend maand
4) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for seksuel tvang pa
tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 2 0,5 % 2 0,1%
Seksuel tvang -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
[-]
handteret?
Ved ikke
0%
0% .
Nej H Kvinde
m Mand

Ja
0%
0% 20% 40% 60% 30% 100%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

120%
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3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldtaegtsforsgg betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Sporgsmal Aqtal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |[Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Af hvem?
Andre _ 0%
Andre samarbejdspartnere _ 9
Anden veernepligtig/ligestillet | 33%6 100%
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet _ 9
Anden ansat pa tjenestestedet | 0% H Kvinde
Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer _ 9 = Mand
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder _ 9
Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter | 8%
Stuekammerat/lukafmakker _m 67%
OI% 2(;% 4(;% 6(;% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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‘2) PERSONALESTYRELSEN

5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldtaegtsforsgg betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
Manedligt 0%
anedall
0%
i m Kvinde
0% ® Mand
Ugentligt
8 8 0%
Dagligt 0%
agll
glg 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.




3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldtaegtsforsgg betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Sporgsmal Aqtal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |[Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder maend maend
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldteegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Hvor?
Andet | 8%
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested | 8%
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats | 8%
P4 stuen/sovesal/lukaf/veerelse _m 100%
P4 landtjeneste | 8%
Pa fritidsomrader/messer | 8% m Kvinde
P3 bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre..._F 33% ¥ Mand
Under gvelser | 8%
Under sejlads | 8%
Under fysisk traening | 8%
Daglig tjeneste | 8%

0

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

%

20%

40%

60%

80%

100%
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‘2) PERSONALESTYRELSEN

5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldtaegtsforsgg betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
[-]
Voldtaegt -> Blev det handteret?
33%
Ved ikke
0%
67% )
Heendelsen blev handteret m Kvinde
100%
B Mand
0%
Det blev ikke handteret
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldtaegtsforsgg betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
o
Voldtaegt -> Af hvem blev det handteret?
o
Ved ikke 50,
Der var ikke andre, der sa det gx
Der var andre, der sa handelsen, men der blev ikke grebet | 0%
ind 0%
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen 67% 100% H Kvinde
7 H Mand
Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden gx
Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige, | 0%
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og... 0%
Det blev handteret af mig selv gx
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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5. Voldtaegt

Voldtaegt og voldtaegtsforsgg betyder, at nogen har tvunget dig til sex eller har forsggt at have sex med dig mod din vilje.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
5) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for voldtaegt eller
voldtaegtsforsgg pa tjenestestedet, eller i forbindelse med din vaernepligt? 4 0,2 % 3 0,7 % 1 0,1%
Voldtaegt -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
o
handteret?
Ved ikke
0%
0% .
Nej B Kvinde
0%
m Mand

Ja

0%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

80%

120%




3, FORSVARSMINISTERIET
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6. Vidne til konskraenkende adfaerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kgnskraenkende adfeerd.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kgnskraenkende adfeerd pa tjenestestedet eller i forbindelse med din 119 6,2 % 45 11,1 % 74 4,9 %
varnepligt?
Vidne til kgnskraenkende adfzerd -> Af hvem?
Andre
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet 47%
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
H Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet = Mand

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder
Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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mmm PERSONALESTYRELSEN

6. Vidne til kgnskraenkende adfaerd
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kgnskraenkende adfeerd.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kenskraenkende adfzerd pd tjenestestedet eller i forbindelse med din 119 6,2 % 45 11,1 % 74 4,9 %
vaernepligt?
Vidne til kenskraenkende adfzerd -> Hvor ofte?
47%
Sjeeldnere
Manedligt
m Kvinde
m Mand
Ugentligt
Dagligt
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.




3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

6. Vidne til konskraenkende adfaerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kgnskraankende adfeerd.

Spgrgsmal

Antal ja
ialt

Procent ja
i alt

Antal ja
kvinder

Procent ja

kvinder

Antal ja
maend

Procent ja
maend

vaernepligt?

6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kenskraenkende adfzerd pd tjenestestedet eller i forbindelse med din

119

6,2 %

45

11,1 %

74

4,9 %

Vidne til konskraenkende adfaerd -> Hvor?

Andet

Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested

Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste/under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/veerelse

Pa landtjeneste

Pa fritidsomrader/messer

Pa digitale/sociale medier

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser
Under sejlads

Under fysisk treening
Daglig tjeneste

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

39%

T
5%

T T T T T T
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

m Kvinde

B Mand
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6. Vidne til konskraenkende adfaerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kgnskraenkende adfeerd.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kenskraenkende adfzerd pd tjenestestedet eller i forbindelse med din 119 6,2 % 45 11,1 % 74 4,9 %
vaernepligt?
Vidne til kenskraenkende adfaerd -> Hvordan reagerede du?
Jeg greb ikke ind 549
Jeg tog kontakt til den kreenkede kollega
Jeg kontaktede andre, talsmand eller andre
leg kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig B Kvinde
Radgivning og Kollegastotte)
B Mand

Jeg kontaktede naermeste leder

Jeg kontaktede kraenkeren

Jeg greb ind i situationen

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.
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6. Vidne til konskraenkende adfaerd

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til kgnskraenkende adfeerd.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
6) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
kenskraenkende adfzerd pd tjenestestedet eller i forbindelse med din 119 6,2 % 45 11,1 % 74 4,9 %
vaernepligt?
Vidne til konskraenkende adfaerd -> Var du tilfreds med,
-]
hvordan det blev handteret?
Ved ikke
Nej H Kvinde
B Mand

Ja

51%

0% 10%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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40%

50%

60%
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
Fysisk vold -> Fra hvem?
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
Anden ansat pa tjenestestedet m Kvinde
® Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

24%

T T T
0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70%
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
Fysisk vold -> Hvor ofte?
Sjeeldnere
82%
33%
Manedligt
i B Kvinde
0% B Mand
U tligt
Dagligt 0%
agig 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Sporgsmal Aqtal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |[Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din vaernepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
Fysisk vold -> Hvor?
Andet # 33%
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer H Kvinde
H Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre..

Under gvelser
Under sejlads

Under fysisk treening
Daglig tjeneste

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

ﬂ 4%
4%
67%

29%
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7. Fysisk vold
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
- (-]
Fysisk vold -> Blev det handteret?
Ved ikke
67% )
Heendelsen blev handteret W Kvinde
= Mand

Det blev ikke handteret

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din varnepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
- o
Fysisk vold -> Af hvem blev det handteret?
- 0%
ved ke H 20%
Der var ikke andre, der sa det % 10%
Der var andre, der s handelsen, men der blev ikke grebet | go
ind I 10%
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen H Kvinde
B Mand

Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden

Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige,
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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7. Fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for fysisk vold.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
7) Har du i vaernepligtstiden veeret udsat for fysisk vold pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 20 1,0 % 3 0,7 % 17 1,1 %
Fysisk vold -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
o
handteret?
Ved ikke
67% ;
Nej M Kvinde
B Mand
33%
Ja
0% 10% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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8. Vidne til fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til fysisk vold.

Spgrgsmal

Antal ja
ialt

Procent ja
i alt

Antal ja
kvinder

Procent ja
kvinder

Antal ja
maend

Procent ja
maend

8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pad tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt?

46

2,4 %

11

2,7 %

35

2,3%

Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Andre samarbejdspartnere

Anden vaernepligtig/ligestillet

Anden ansat pa tjenestestedet

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

Vidne til fysisk vold -> Af hvem?

Andre

h8%

T T T
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8. Vidne til fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til fysisk vold.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 46 2,4 % 11 2,7 % 35 2,3 %
Vidne til fysisk vold -> Hvor ofte?
. 82%
Sjeeldnere
Manedligt
B Kvinde
B Mand
Ugentligt
Dagligt o
agll
glg F 3%
1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.




3, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

8. Vidne til fysisk vold
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til fysisk vold.

Sporgsmal Aqtal ja Pro_cent ja An_tal ja Proc_:ent ja| Antal ja |[Procent ja
i alt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 46 2,4 % 11 2,7 % 35 2,3 %
Vidne til fysisk vold -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
P3 stuen/sovesal/lukaf/vaerelse 38%
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer H Kvinde
B Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...
Under gvelser
Under sejlads

Under fysisk treening

Daglig tjeneste

T
10%

T
5%

T
0%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

T T T T
15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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8. Vidne til fysisk vold

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til fysisk vold.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 46 2,4 % 11 2,7 % 35 2,3 %
Vidne til fysisk vold -> Hvordan reagerede du?
Jeg greb ikke ind 35%
Jeg tog kontakt til offeret
Jeg kontaktede andre, talsmand eller andre
leg kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig | gy B Kvinde
Radgivning og Kollegastotte) 0%
B Mand
Jeg kontaktede naermeste leder _131%%
Jeg kontaktede den udgvende kollega 0% 30
Jeg greb ind i situationen 13 27%
1 1 1 1 1 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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8. Vidne til fysisk vold
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til fysisk vold.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
8) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for fysisk
vold pd tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 46 2,4 % 11 2,7 % 35 2,3 %
Vidne til fysisk vold -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
L]
handteret?
Ved ikke
Nej B Kvinde
B Mand

Ja

55%

0%

10%

20% 30%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for mobning.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spergsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
9) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din varnepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
Mobning -> Af hvem?
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
M Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet = Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

T T
0% 5%

T T T T T T T
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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9. Mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for mobning.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
9) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
Mobning -> Hvor ofte?
22%
Sjeeldnere
Manedligt
i B Kvinde
67% B Mand
U tligt
gentiie 42%
Dagligt 11%
agig )8
1 1
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for mobning.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
9) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din varnepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
Mobning -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer = Kvinde
Pa digitale/sociale medier
B Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under gvelser
Under sejlads

Under fysisk treening
Daglig tjeneste

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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35%

40%
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for mobning.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
9) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
- o
Mobning -> Blev det handteret?
Ved ikke
Heendelsen blev handteret B Kvinde
® Mand

Det blev ikke handteret

56%

0%

10%

20%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for mobning.
Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |[Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
9) Har du i veernepligtstiden veeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din varnepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
- o
Mobning -> Af hvem blev det handteret?
Ved ikke 60%
leg blokerede den kraeenkende kollega pa de sociale medier
Der var ikke andre, der sa det
Der var andre, der s handelsen, men der blev ikke grebet
ind B Kvinde
Det blev handteret med bidrag fra chef/ledelsen ® Mand

Det blev handteret med hjzelp fra talsmanden

Det blev handteret med bidrag fra andre varnepligtige,
OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og...

Det blev handteret af mig selv

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.
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9. Mobning
Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret udsat for mobning.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
9) Har du i veernepligtstiden vaeret udsat for mobning pa dit tjenestested
eller i forbindelse med din veernepligt? 59 3,1 % 9 2,2 % 50 3,3 %
Mobning -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
o
handteret?
Ved ikke
Nej o6% H Kvinde
B Mand
Ja
60%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til mobning.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 192 10,1 % 53 13,1 % 139 9,2 %
Vidne til mobning -> Af hvem?
Det var digitalt, og jeg kender ikke afsenderen
Andre samarbejdspartnere
Anden vaernepligtig/ligestillet
Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet
M Kvinde
Anden ansat pa tjenestestedet & Mand

Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder

Stuekommandgr/gruppefgrer/befalingsmand/instrukter

Delingsferer/NK deling/sektionsfgrer

Stuekammerat/lukafmakker

Der er mulighed for at veelge et eller flere svar.

T T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til mobning.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 192 10,1 % 53 13,1 % 139 9,2 %
Vidne til mobning -> Hvor ofte?
. 17%
Sjeeldnere
6%
Manedli 1%
anedall
gt 8%
i m Kvinde
| 47% ® Mand
Ugentligt
§ 8 65%
Dagliat 21%
agll
gl 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.
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10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til mobning.

Sporgsmal Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 192 10,1 % 53 13,1 % 139 9,2 %
Vidne til mobning -> Hvor?
Andet
Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested
Pa vagttjeneste/beredskabstjeneste /under indsats
Pa stuen/sovesal/lukaf/varelse
Pa landtjeneste
Pa fritidsomrader/messer .
M Kvinde
Pa digitale/sociale medier
® Mand

Pa bytur med andre fra dit tjenestested (fx andre...

Under fysisk treening

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

Under gvelser

Under sejlads

Daglig tjeneste
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10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til mobning.

Sporgsmal Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja| Antal ja |Procent ja
parg ialt i alt kvinder | kvinder meaend meaend
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 192 10,1 % 53 13,1 % 139 9,2 %
Vidne til mobning -> Hvordan reagerede du?
Jeg greb ikke ind 50%
Jeg tog kontakt til offeret
Jeg kontaktede andre, talsmand eller andre
leg kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig B Kvinde
Radgivning og Kollegastptte)
B Mand
Jeg kontaktede naermeste leder
Jeg kontaktede den udgvende kollega
Jeg greb ind i situationen
1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Der er mulighed for at vaelge et eller flere svar.

58




((i;) FORSVARSMINISTERIET

mmm PERSONALESTYRELSEN

10. Vidne til mobning

Det naeste spgrgsmal handler om, om du har vaeret vidne til mobning.

Antal ja |[Procent ja| Antal ja [Procent ja| Antal ja |Procent ja
Spargsmal ialt i alt kvinder | kvinder meaend maend
10) Har du i vaernepligtstiden oplevet, at andre er blevet udsat for
mobning pa tjenestestedet eller i forbindelse med din vaernepligt? 192 10,1 % 53 13,1 % 139 9,2 %
Vidne til mobning -> Var du tilfreds med, hvordan det blev
L]
handteret?
Ved ikke
45%
Nej % H Kvinde
4%
® Mand
Ja
1 1 1
0% 5% 10% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Der er blot mulighed for at afgive ét svar.

59



