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1. FORORD  
 

Forsvarsministeriets arbejdsmiljøregnskab udarbejdes hvert år med henblik på at beskrive 

udviklingen i arbejdsmiljøet på Forsvarsministeriets område med fokus på indsatsområderne 

i Forsvarsministeriets arbejdsmiljøstrategi 2021 – 2025, som bl.a. tæller arbejdsulykker, er-

gonomi, farlige stoffer og materialer samt stress og krænkende adfærd.  

 

I dette regnskab er der primært fokus på arbejdsulykker, idet der i 2022 ikke er gennemført 

arbejdspladsvurdering for det fysiske og psykiske arbejdsmiljø eller undersøgelse af køns-

krænkende adfærd. 

 

Foruden at understøtte den strategiske arbejdsmiljøindsats danner arbejdsmiljøregnskabet 

også grundlag for, at myndighederne kan nedbryde regnskabets data til brug for iværksæt-

telse af bl.a. myndighedsrettede forebyggelsesinitiativer. 

 

Foruden udviklingen i arbejdsulykker beskriver arbejdsmiljøregnskabet også ministerområ-

dets sygefravær samt påbud fra Arbejdstilsynet. 

 

Arbejdet med Forsvarsministeriets arbejdsmiljøstrategi 2021-2025 forventes at sætte ekstra 

blus under arbejdsmiljøarbejdet. I 2022 og 2023 arbejdes der således med at udpege yder-

ligere forebyggelsestiltag på de faglige indsatsområder. 

 

Det forebyggende arbejde foregår i myndighedernes arbejdsmiljøorganisationer og under-

støttes af arbejdsmiljørådgiverne og Organisationen for personlig rådgivning og kollega-

støtte (OPRK) ved Forsvarsministeriets Personalestyrelse, som varetager rådgivning og ud-

dannelse på arbejdsmiljøområdet.  

 

Ligeledes er uddannelse i forebyggelse og håndtering af kønskrænkende adfærd gjort obli-

gatorisk på forsvarets område i 2022 ved Forsvarsakademiet. Der arbejdes på at etablere 

en tilsvarende ordning for resten af Forsvarsministeriets område. 

 

Der er i 2022 og 2023 også udviklet film og understøttende materialer vedrørende forebyg-

gelse af krænkende adfærd og arbejdsulykker i regi af Branchefællesskaberne for Arbejds-

miljø (BFA). Filmene er udviklet som led i at efterkomme de brancherettede målsætninger, 

som er sat for Forsvarsministeriets område. 

 

Forsvarsministeriets Personalestyrelse følger den overordnede udvikling på arbejdsmiljø-

strategiens indsatsområder. Udviklingen opgøres via arbejdspladsvurderingen og undersø-

gelse af kønskrænkende adfærd, som gennemføres hvert andet år og næste gang i 2023. 

 

Det er forventningen, at de iværksatte og planlagte tiltag vil bidrage til at styrke arbejdsmil-

jøet yderligere, og dermed også medvirke til, at vi kan fastholde og rekruttere nye medar-

bejdere og løse vores operative opgaver. 
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2. STATUS FOR ARBEJDSMILJØVIRKSOMHEDEN  
 

Der har i 2022 været stigning i antal arbejdsulykker sammenlignet med de foregående år. 

Stigningen kan pege på, at perioden med COVID-19 ikke har været uden omkostninger. Det 

vurderes, at fravær fra arbejdspladsen og atypiske arbejdsprocesser kan have påvirket de 

gode forebyggelsesvaner.  

 

COVID-19 vurderes også at være en medvirkende årsag til stigning i sygefraværet i 2022.  

 

Der blev i 2022 registeret 2.325 arbejdsulykker for hele ministerområdet. Der er tale om 

en stigning på 12 % fra 2021. De fleste ulykker sker fortsat i forbindelse med øvelse, ud-

dannelse og fysisk træning, ligesom der er registreret 243 flere ulykker i 2022 end i 2021 i 

forbindelse med INTOPS/tjeneste i udlandet.  

 

Det er sandsynligt, at stigningen også skal ses i sammenhæng med den fortsat øget op-

mærksomhed, der er på arbejdsmiljø generelt, herunder betydningen af at registrere alle 

ulykker.  

 

Ulykker hos de værnepligtige udgør lige under en tredjedel af det samlede antal arbejds-

ulykker. Der er sket et mindre fald i antal af ulykker hos de værnepligtige, men ulykkesinci-

densen er steget. Det vil sige, at der er sket flere ulykker pr. 1.000 årsværk i 2022 end i 

2021. Ulykkesincidensen for både de mandlige og kvindelige værnepligtige er fortsat høj, 

idet incidensen målt i årsværk er 174,4 ulykker pr. 1.000 kvinder og 97,3 ulykker pr. 1.000 

mænd. En væsentlig årsag hertil skyldes sandsynligvis de fysiske krav til opgaveløsningen 

kombineret med de kvindelige værnepligtiges vilje til at yde den samme indsats som deres 

mandlige kollegaer.  

 

Det gennemsnitlige antal sygefraværsdage pr. medarbejder i Forsvarsministeriets koncern 

var 10,9 dage i 2022 mod 8,8 dage i 2021. Som nævnt ovenfor vurderes sygefravær som 

følge af COVID-19 at være en medvirkende årsag til stigningen. 

 

Det gennemsnitlige sygefravær for mænd og kvinder er i denne periode steget med 3,5 

dage for kvinder og 1,7 dage for mænd. Forskellen på mænd og kvinders fravær gør sig 

også gældende på nationalt plan. Her peges der på, at kvinders fravær i forbindelse med 

pasning af syge børn samt sygefravær under graviditet er medvirkende årsager til det hø-

jere sygefravær.  

 

Forsvarsministeriets koncern har i 2022 modtaget 40 reaktioner (påbud) fra Arbejdstilsy-

net. Det er et fald i 12 reaktioner sammenlignet med i 2021. Arbejdstilsynet har også afgi-

vet lidt færre reaktioner pr. besøgt tjenestested i 2022 med 1,5 reaktion mod 1,6 i 2021 og 

1,7 i 2020. 
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3. ARBEJDSULYKKER  
 

Arbejdsulykker er et indsatsområde i Forsvarsministeriets arbejdsmiljøstrategi. I arbejdsmil-

jøregnskabet opgøres udviklingen i antal ulykker, som har og ikke har resulteret i sygefra-

vær. Hvor muligt er ulykkesincidensen også opgjort som antal ulykker pr. 1.000 årsværk. 

 

3.1 Arbejdsulykker total – samlet overblik 

Der er i 2022 registreret 2.325 arbejdsulykker på Forsvarsministeriets område1. Det omfat-

ter alle typer af arbejdsulykker inkl. ulykker sket i udlandet, ved egentlig militærtjeneste, 

blandt værnepligtige og frivillige og Forsvarets Efterretningstjeneste.  

 

Tabel 3.1: Oversigt over udviklingen i antallet af ulykker med og uden fravær i perioden 2018 til 2022 

År  2018 2019 2020 2021 2022 

Ulykker uden fravær  1.167 1.064 1.012 1.373 1.502 

Ulykker med fravær  619 711 551 703 823 

I alt  1.786 1.775 1.563 2.076 2.325 

 

Der er samlet set sket en stigning i antal ulykker på 12 % fra 2021 til 2022. Det omfatter 

en stigning i ulykker med fravær på 17 % samt en stigning i ulykker uden fravær på 9,4 %.   

Fratrækkes ulykker hos værnepligtige er der samlet set sket en stigning på 24,1 % fra 2021 

til 2022 jævnført tabel 3.2. 

 

Der er ikke registreret nogen ulykker med dødelig udgang i 2022. Der var i 2020 én ulykke 

med dødelig udgang og tre ulykker i 2019. Der skete 43 arbejdsulykker på nationalt plan 

med dødelig udgang i 20222  

 

Tabel 3.2: Samlet ulykkestal, uden værnepligtige. (inkl. frivillige og FE)3 

År  2018 2019 2020 2021 2022 

Ulykker uden fravær  852 735 693 895 1071 

Ulykker med fravær  449 457 349 419 560 

I alt  1301 1192 1042 1314 1631 

 

Stigningen i antal ulykker afspejles også i ulykkesincidensen. Der skete således 24,4 ulyk-

ker pr. 1.000 årsværk i 2022 mod 18,2 ulykker i 2021 (værnepligtige ikke medregnet).  

 

De fleste ulykker sker i forbindelse med øvelse, uddannelse og fysisk træning, hvor der for 

alle tre områder er sket en stigning sammenlignet med 2021. Der er i 2022 sket 243 flere 

ulykker end i 2021 i forbindelse med INTOPS/tjeneste i udlandet jævnfør tabel 3.3. I 2022 

havde Forsvaret blandt andet markante styrkebidrag i Estland og Letland. Det øgede antal 

udsendte soldater kan muligvis forklare stigningen i antal af ulykker. 

 

COVID-19 registreringer er ikke omfattet af ulykkestallene, idet der dog er enkelte fejlregi-

streringer blandt ulykkestallene. COVID-19 tallene fremgår af kapitlet om sygefravær. 

 

Ulykker sket hos værnepligtige udgør 694 ulykker ud af de 2.325, hvilket udgør 29,8 % af 

det samlede antal arbejdsulykker. Der er sket et fald i ulykker hos værnepligtige på 8,9 %, 

idet antallet af ulykker i 2021 var 762 ulykker. 

 

Ulykkestallene udfoldes i afsnittene og tabellerne nedenfor. 

                                           
1 Kilde: Forsvarsministeriets arbejdsmiljødatabase. Tallene for 2022 er opgjort pr. 01-02-2023. 
2 Opgørelse på Arbejdstilsynets hjemmeside 

3  De i alt 82 ulykker fra 2022 hos frivillige i Hjemmeværnet og Beredskabsstyrelsen samt hos Forsvarets Efterret-

ningstjeneste indgår i opgørelsen. 
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3.2 Arbejdsulykker på myndighedsniveau 

I tabel 3.3 er ulykkerne opgjort på myndighedsniveau. Tallene omfatter også ulykker for 

værnepligtige. 

 

Tabel 3.3: Arbejdsulykker i hjemlig struktur, INTOPS samt udlandet i øvrigt i perioden 2020 – 20224 
 Ulykker 2020 Ulykker 2021 Ulykker 2022 

Myndighed Med og uden 

fravær 

Med fravær Med og uden 

fravær 

Med fravær Med og uden 

fravær 

Med fravær 

 

Hovedtotal 1.509  526  2.000  671  2243  794  

Hjemlig struktur             

FMN 2  0  4  1  3  2  

FKO 1090  395  1558  545  1513  546  

HKO  703  299  972  383  938  366 

SVK  135  35  217  53  129  44 

FLK  98  23  134  31  196  56 

AKO  1  0  0  0  0  0 
SOKOM  19  3  37  11  22  6 
FAK  60  15  87  23  116  40 
FSK  4  1  4  1  8  4 
FST  2  0  2  0  2  0 
FVT  68  19  104  42  101  29 
INT. STILLINGER  0  0  1  1  1  1 
BRS 175 

 
48 

 
221 

 
60 

 
229 

 
54 

 

HJV 4  1  17  4  14  2  

FES 2  0  5  1  31  13  

FMI 19 
 

7 
 

44 
 

13 
 

57 
 

20 
 

FPS 3 
 

1 
 

6 
 

2 
 

7 
 

1 
 

FRS 0 
 

0 
 

3 
 

2 
 

4 
 

3 
 

I alt 1295 
 

452 
 

1858 
 

628 
 

1858 
 

641 
 

INTOPS             

BRS 1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

FKO 172 
 

61 
 

99 
 

29 
 

278 
 

127 
 

FAK 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 

FLK 
 

30 
 

4 
 

10 
 

4 
 

9 
 

2 

FSK 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

FVT 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

3 
 

2 

HKO 
 

132 
 

53 
 

71 
 

19 
 

233 
 

119 

INT. STILLINGER 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 

SOKOM 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

3 
 

0 

SVK 
 

6 
 

1 
 

15 
 

5 
 

28 
 

4 

FMI 0 
 

0 
  

0 0 
 

1 
 

1 
 

HJV 0 
 

0 
  

0 0 
 

1 
 

0 
 

I alt 173 
 

62 
 

99 
 

29 
 

280 
 

128 
 

Udland i øvrigt             

BRS 0  0  1  0  0  0  

FES 0  0  0  0  0  0  

FKO 40  12  41  13  102  25  

AKO  5  1  3  0  1  0 

FAK  0  0  0  0  3  0 

FST  0  0  0  0  2  1 

FVT  0  0  0  0  3  2 

FLK  5  1  1  0  6  0 

INT. STILLINGER  1  1  1  0  1  1 

HKO  12  5  20  11  34  9 

SOKOM  12  2  11  0  17  3 

UDLANDET  0  0  0  0  0  0 

SVK  5  2  5  2  35  9 

FMI 1  0  1  1  2  0  

FPS 0  0  0  0  0  0  

HJV 0  0  0  0  1  0  

I alt 41  12  43  14  105  25  

                                           
4 Alle år eksklusiv ulykker blandt frivillige og Forsvarets Efterretningstjeneste  
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3.3 Ulykker opgjort på hændelsessteder  

Tabel 3.4 viser ulykker grupperet på udvalgte hændelsessteder. Tabellen viser, at hoved-

parten af ulykkerne er sket under uddannelse (539), fysisk træning (390) og øvelse (308).  

For disse tre hændelsessteder er der tilsammen sket en stigning på 117 flere ulykker i 2022 

sammenlignet med 2021.  

 

Der er sket et mindre fald i ulykker ved bl.a. arbejde på fly, kontorer, køretøjer, skibe og 

skydebaner.   

 

Tabel 3.4: Koncernens samlede antal ulykker, eksklusiv frivillige og FE, opgjort på grupperede hændelsessteder 

 

Hændelsesstederne for Forsvarsministeriets koncern, Hæren, Søværnet, Flyvevåbnet og Be-

redskabsstyrelsen er udfoldet yderligere i bilag 2-6. 

 

Figur 3.1 viser hændelsessteder for Hæren, Søværnet, Flyvevåbnet samt Beredskabsstyrel-

sen i 2022. Flyvevåbnet, og særligt Søværnet, har en mindre andel af ulykker registreret 

som sket i forbindelse med øvelse, fysisk træning og uddannelse. I stedet er ulykkerne regi-

stret under arbejde på skibe/fly, hvilket imidlertid også kan være sket som led i fx øvelse og 

uddannelse.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
5 Forskellen på de 181 registrerede ulykker i tabel 3.4 og de i alt 243 ulykker i tabel 3.3. skyldes, at ulykkerne ved 

INTOPS ofte bliver registreret under andre parametre fx skib eller fly mv. 

Hændelsessteder 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Arbejde i etablissement 19 21 20 31 15 24 25 29 47 

Udlandet/INTOPS 148 103 115 89 135 108 144 88 1815 

Operativ indsættelse i DK 22 17 18 17 24 13 37 28 31 

Arbejde med hunde 9 11 15 11 14 12 18 18 19 

Arbejde på depot 39 33 14 20 26 45 23 32 54 

Arbejde på fly 32 30 39 34 50 26 30 44 37 

Arbejde på helikopter 18 13 12 7 16 7 4 12 16 

Arbejde på kontor 40 35 38 31 36 39 31 49 41 

Arbejde på køretøjer 108 116 122 121 113 94 71 120 108 

Arbejde på radarstation 2 3 3 6 5 1 1 1 1 

Arbejde på skibe 132 116 113 113 120 115 100 198 180 

Arbejde på skydebaner 47 60 63 53 53 51 59 62 50 

Arbejde under dykning 6 4 10 5 7 5 9 6 2 

Arbejde under øvelse 314 369 353 398 330 307 270 276 308 

Fysisk træning 372 402 367 403 323 355 244 319 390 

Færdselsuheld 25 51 42 22 25 66 42 20 34 

Uddannelse 309 347 407 307 328 327 333 525 539 

Øvrige værksted 31 40 45 41 41 0 0 0 0 

Øvrige 129 124 164 127 124 180 122 173 205 

I alt 1.802 1.895 1.960 1.836 1.786 1.775 1.563 2.000 2.243 
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Figur 3.1: Hændelsessteder 2022 for Hæren, Søværnet, Flyvevåbnet og Beredskabsstyrelsen 

Hæren Søværnet 

 

 

 

Flyvevåbnet Beredskabsstyrelsen 

  

 

 

3.4 Ulykker opgjort på legemsdelskoder  

Ligesom ulykkernes hændelsessted skal registreres, så er der også krav om registrering af 

legemsdelskoden, dvs. registrering af, hvilken del af legemet som er kommet til skade. 

Der er i alt 32 koder. I tabel 3.5 nedenfor viser koderne med flest registreringer. 

 

Tabel 3.5: Udvalgte legemsdelskoder med og uden fravær 2022  

Legemsdelskode Ulykker med fravær Ulykker uden fravær I alt 

Kranium, hjerne samt hjernenerver og kar 67 32 99 

Tænder 12 115 127 

Ryg inkl. rygsøjle 83 78 161 

Skulder og skulderled 57 82 139 

Fingre 48 144 192 

Ben inkl knæ 162 244 406 

Ankel 72 65 137 

Fod 78 83 161 

Psyken 2 11 13 

 

I Hæren er der i alt registreret 1205 ud af de samlede 2325 ulykker. Antallet skal ses i rela-

tion til Hærens størrelse inkl. antallet af værnepligtige. I Hæren er der kun registreret én 

ulykke på koden Psyken, altså en personskade forårsaget af en hændelse eller påvirkning, 

der sker pludseligt eller inden for fem dage. 
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Legemsdelskoderne for Forsvarsministeriets koncern, Hæren, Søværnet, Flyvevåbnet og Be-

redskabsstyrelsen er udfoldet yderligere i bilag 7-11. 

 

3.5 Ulykker opgjort på alder og køn 

Figur 3.2. viser udviklingen i ulykker opgjort i incidens pr. 1.000 medarbejdere (ikke års-

værk). Selvom figuren ikke omfatter værnepligtige, så sker der måske ikke overraskende 

flest ulykker blandt de yngre medarbejdere.   

 

Incidensen for kvinder er højere end mænds for de 18-24 årige samt for medarbejdere, som 

er 65 år eller ældre. I de andre aldersgruppere er incidensen højest for mænd jævnfør tabel 

3.6 og 3.7. 

Figur 3.2: Udvikling i ulykker opgjort i incidens på alder og køn

 

 

 

Tabel 3.6: Antal ulykker pr. 1.000 medarbejdere (ikke årsværk)  opgjort på alder - Kvinder 

 

Tabel 3.7: Antal ulykker pr. 1.000 medarbejdere (ikke årsværk)  opgjort på alder - Mænd 

 

 

3.6 Ulykkesincidens 

Ulykkesincidensen ligger højere i 2022 end de tidligere år. Der er således sket 24,2 arbejds-

ulykker pr. 1.000 årsværk i 2022 mod 18,2 ulykker i 2021. Medregnes de værnepligtiges 

ulykker, så var incidensen 32,5 ulykker pr. 1.000 årsværk i 2022. 

Alder Kvinde 2020 Kvinde 2021 Kvinde 2022 

18-24 59,7 47,7 77,1 

25-34 12,5 20,0 14,9 

35-44 2,5 2,6 8,2 

45-54 3,4 8,8 5,9 

55-64 1,6 10,5 12,0 

65+ 0,0 0,0 20,4 

Alder Mænd 2020 Mænd 2021 Mænd 2022 

18-24 28,1 35,8 46,4 

25-34 18,6 21,8 33,9 

35-44 8,9 12,5 13,8 

45-54 7,9 9,3 14,1 

55-64 13,4 11,8 15,8 

65+ 13,0 19,2 4,6 
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Tabel 3.8: Ulykkesincidens for ulykker for hele Forsvarsministeriets område uden værnepligtige6  

 År Årsværk Ulykker uden 

fravær 

Ulykker med  

fravær 

Incidens pr. 

1.000 ansat 

Incidens uden Værnepligtige 2020 21.019 664 324 15,4 

Incidens uden Værnepligtige 2021 21.231 851 387 18,2 

Incidens uden Værnepligtige 2022 21.948 1018 531 24,2 

 

Der er i perioden 2021 til 2022 sket en samlet årsværksstigning på 651. Stigningen i ulyk-

ker skal således delvist ses i lyset af stigningen på 804 civile årsværk, hvilket bl.a. omfatter 

hjemtagning af opgaver fra ISS til Facility Management ved Forsvarsministeriets Ejendoms-

styrelse. Ulykker sket hos civile medarbejdere er gået fra 66 ulykker i 2021 til 130 i 2022. 

 

I samme periode er antallet af ulykker hos militært ansatte steget fra 451 til 837 ulykker, 

mens Beredskabsstyrelsen er gået fra 13 til 46 ulykker (de værnepligtige er ikke indregnet). 

Det skal bemærkes, at antallet af uniformerede medarbejdere i Forsvaret og Beredskabssty-

relen faldt med 151 årsværk i samme periode7. 

 

I figur 3.3 er ulykkesincidens opgjort for Hæren, Søværnet, Flyvevåbnet og Beredskabssty-

relsen for fastansatte i perioden 2018 – 2022 for så vidt angår ulykker med fravær. Ulykke-

sincidensen er steget i alle de fire myndigheder efter et overvejende fald fra 2018 til 2021.     

 
Figur 3.3: Ulykkesincidens 2018-2022 for ulykker m. fravær for værn og Beredskabsstyrelsen uden værnepligtige 

 
3.7 Anmeldte ulykker på nationalt plan 

Der blev nationalt i 2022 anmeldt ca. 46.500 arbejdsulykker til Arbejdstilsynet, hvilket er en 

stigning på ca. 5 % i forhold til 2021 og ca. 10 % i forhold til 2017. Stigningen har været 

gældende for stort set alle branchegrupper. Stigningen skal dog ses i sammenhæng med en 

stigning i antal beskæftigede personer.  

 

Ulykkesincidensen var 15,3 ulykker pr. 1.000 ansatte i 2022 på nationalt plan. Til sammen-

ligning var incidensen 32,5 for Forsvarsministeriets område og 24,2 uden de værnepligtige. 

 

                                           
6 Eksklusiv frivillige og Forsvarets Efterretningstjeneste 
7 Konstabelgruppen og sergentgruppen er faldet med hhv. 161 og 163 årsværk fra 2021 til 2022. Chefgruppen og officers-

gruppen er steget med hhv. 13 og 160 årsværk i samme periode.  
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3.8 Værnepligtige 

Der blev i 2022 registreret i alt 694 arbejdsulykker blandt værnepligtige og ansatte på vær-

nepligtslignende vilkår (herefter benævnt værnepligtige) i alt et fald på 8,9 % fra 2021 til 

2022. Ulykkesincidensen er imidlertid steget jævnfør punkt 3.11.   

 

Tabel 3.9: Udviklingen i antallet af ulykker blandt værnepligtige – både med og uden fravær 
 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Ulykker med fravær 191 170 254 202 284 263 

Ulykker uden fravær 321 315 329 319 478 431 

Ulykker i alt 512 485 583 521 762 694 

 

3.9 Værnepligtiges ulykker opgjort på køn  

Tabel 3.10 viser ulykker med fravær brudt ned på de tre værn og Beredskabsstyrelsen for-

delt på køn. Der er totalt set sket en stigning hos kvinder fra 2021 til 2022 på 3 ulykker til 

125 ulykker, mens der i samme periode har været et fald hos de værnepligtige mænd på 24 

ulykker til 138 ulykker. 

 

Tabel 3.10: Arbejdsulykker med fravær hos værnepligtige 2017-2022 fordelt på værn/Beredskabsstyrelsen og køn 

 

Figur 3.4 viser det samlede antal registrerede arbejdsulykker blandt værnepligtige i 2022 

fordelt på tjenestested og køn. Beredskabsstyrelsens værnepligtige er opgjort som ét tjene-

stested som følge af tjenestestedernes størrelse. 

 

Figur 3.4: Antal arbejdsulykker for værnepligtige fordelt på tjenestesteder og køn med og uden fravær i 2022 

 

 

3.11 Værnepligtiges ulykkesincidens  

Der er fra 2021 til 2022 sket en mindre stigning i incidensen for ulykker med fravær blandt 

værnepligtige (ulykker pr. 1.000 årsværk). Stigningen er sket på trods af et samlet fald i 

ulykker i samme perioden. Stigning i incidens skal således ses i lyset af, at de værnepligtige 

udgjorde færre årsværk i 2022 (2.448) sammenlignet med 2021 (2.511).  

 

 
Kvinder Mænd 

År 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

HRN 52 45 76 50 93 112 114 103 140 107 115 106 

SVN 1 2 2 1 5 1 3 2 4 1 4 0 

FLV 1 0 1 1 8 1 2 2 3 2 6 4 

BRS 7 8 5 9 16 11 11 8 23 31 37 28 

I alt 61 55 84 61 122 125 130 115 170 141 162 138 
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Ulykkesincidensen for 2022 er på niveau med 2021 og 2019. Den lavere incidens i 2020 

vurderes at være forbundet med COVID-19 restriktionerne.  

 

Tabel 3.11: Ulykkesincidens m. fravær for perioden 2017 – 2022 pr. 1.000 værnepligtig 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Kvinder 132,2 153,3 184,6 110,9 173,7 174,4 

Mænd 71,6 67,2 88,3 60,2 88,5 97,3 

I alt 101,9 110,2 136,4 85,5 131,1 135,8 

 

Figur 3.5 viser, at der er betydelige forskelle i ulykkesincidensen blandt værnepligtige på de 

enkelte tjenestesteder, herunder også mellem mænds og kvinders incidens. Det vurderes, 

at skyldes en kombination af forskelle i bl.a. registreringspraksis og forebyggelsesarbejdet.  

 

Figur 3.5: Ulykkesincidens for ulykker med fravær for værnepligtige fordelt på tjenestesteder og køn i 2022

 

 

 

3.10 Hændelsessteder for værnepligtige  

Ligesom hos fastansatte sker de fleste ulykker hos værnepligtige under fysisk træning, 

øvelse og uddannelse. Der er ikke forskel på, hvor mænd og kvinder kommer til skade. 

 

Figur 3.6: Antal arbejdsulykker blandt værnepligtige fordelt på køn og hændelsessteder i 2022 
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4. SYGEFRAVÆR  
 

Sygefraværet på Forsvarsministeriets område indgår i arbejdsmiljøregnskabet, idet arbejds-

miljøet har betydning for sygefraværet. I den seneste APV fra 2021 angav 9,7 % af respon-

denterne, at de inden for de sidste 12 måneder har haft sygefravær, som skyldes arbejdet. 

 

4.1 Det samlede sygefravær  

Det gennemsnitlige antal sygefraværsdage pr. medarbejder i Forsvarsministeriets koncern 

var 10,9 dage i 2022 mod 8,8 dage i 2021. Det dækker over en gennemsnitlig stigning hos 

kvinder på 3,5 dage og 1,7 dage hos mænd. Det skal bemærkes, at det kun er hos Bered-

skabsstyrelsen, at der er sket et fald i sygefraværet hos både mænd og kvinder.  

 

Tabel 4.1: Gennemsnitligt sygefravær pr. medarbejder (kort og langt) inkl. opdeling på køn  

År 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 

Myndig-

hed | Køn Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand 

Samlet 

resultat 
8,4 12,2 7,6 7,6 10,4 7,0 8,8 10,7 8,4 10,9 14,2 10,1 

FKO 8,1 12,1 7,7 7,3 9,8 7,0 8,6 10,6 8,4 10,3 13,1 10,0 

FST 5,6 12,2 4,3 5,2 12,2 3,7 4,5 7,4 3,9 6,4 10,9 5,7 

HRN 8,3 11,6 8,0 7,1 9,7 6,9 8,4 9,9 8,2 9,5 12,4 9,2 

SVN 7,8 9,5 7,6 7,1 7,8 7,0 8,1 10,4 7,8 10,2 11,9 10,0 

FLV 8,0 14,1 7,1 7,4 9,8 7,1 8,3 11,6 7,8 10,9 15,5 10,2 

SOKOM 4,9 5,5 4,9 4,7 14,8 4,3 5,7 11,0 5,5 6,7 15,7 6,3 

FAK 7,9 13,3 6,2 5,5 9,5 4,2 6,7 11,0 5,4 8,8 11,8 7,8 

FSK 8,1 11,6 6,3 11,9 18,0 8,6 8,2 14,9 4,6 8,7 12,7 6,8 

FVT 11,4 16,1 11,0 10,3 8,8 10,4 14,3 13,0 14,4 16,3 16,1 16,3 

AKO 1,3 1,2 1,4 2,7 1,7 2,9 1,8 0,4 2,2 8,6 14,3 7,6 

FPS 9,2 11,5 6,0 7,7 8,4 6,9 9,3 9,2 9,5 12,0 12,6 11,2 

VETC 7,9 10,7 3,2 6,5 8,0 4,2 7,5 9,4 4,2 12,7 10,8 16,3 

FMI 9,2 13,0 7,8 8,4 12,1 7,0 8,9 12,5 7,6 11,7 16,1 10,1 

FES 10,9 13,5 9,0 10,9 13,6 8,9 10,6 10,4 10,7 14,2 16,1 12,5 

FRS 9,1 10,7 3,7 7,9 9,2 3,5 7,7 7,2 9,3 13,3 14,7 8,9 

HJV 9,0 12,4 8,1 7,1 9,3 6,5 11,5 12,7 11,1 11,8 17,0 10,4 

BRS 7,6 11,1 6,3 7,2 11,3 5,7 9,8 11,0 9,3 9,6 13,2 8,1 

 

 

4.2 Sygefravær opgjort på kort- og langtidssygefravær samt køn  

Det korte sygefravær er steget fra 5,4 dage i 2021 til 7,2 dage i 2022. Der er sket en stig-

ning i alle myndigheder jævnfør tabel 4.2. Korttidssygeværet er ligeledes steget for alle 

mænd og kvinder, idet dog sygefraværet er faldet hos kvinder i Forsvarets Sanitetskom-

mando (FSK) fra 8 til 7,7 dage. 

 

Tabel 4.2: Gennemsnitligt kortidssygefravær 2019-2022 opdelt på køn 

År 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 

Myndig-

hed | Køn Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand 

Samlet 

resultat 
5,3 7,3 4,9 4,4 5,8 4,2 5,4 6,6 5,2 7,2 8,8 6,8 

FKO 5,1 6,8 4,9 4,3 5,5 4,2 5,4 6,1 5,3 7,0 8,4 6,8 
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År 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 

Myndig-

hed | Køn Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand 

FST 3,7 6,1 3,2 3,1 5,1 2,7 3,1 4,3 2,9 4,9 6,0 4,7 

HRN 5,3 6,7 5,2 4,4 5,7 4,2 5,8 6,3 5,8 6,9 8,5 6,8 

SVN 4,0 5,5 3,8 3,2 4,6 3,1 4,0 4,9 3,9 5,6 7,1 5,4 

FLV 5,6 8,0 5,3 4,7 5,7 4,6 5,5 7,0 5,3 8,0 10,0 7,7 

SOKOM 2,6 5,5 2,4 2,6 6,3 2,5 3,1 8,7 2,8 4,4 11,2 4,1 

FAK 5,0 6,6 4,5 3,4 5,5 2,7 4,8 6,1 4,4 5,8 7,4 5,3 

FSK 4,4 6,0 3,6 4,6 6,7 3,4 5,1 8,0 3,5 5,9 7,7 5,0 

FVT 6,8 9,0 6,6 6,4 6,7 6,4 7,4 7,3 7,4 9,9 10,2 9,9 

AKO 1,3 1,2 1,4 1,7 1,5 1,8 1,8 0,2 2,2 3,9 0,9 4,4 

FPS 5,8 6,4 4,9 4,2 5,1 2,9 4,6 5,0 4,1 8,0 9,3 5,9 

VETC 4,6 5,4 3,2 3,5 4,9 1,4 5,2 6,7 2,7 8,6 8,9 7,9 

FMI 6,2 9,0 5,1 5,1 7,1 4,4 5,7 8,1 4,7 7,8 9,6 7,1 

FES 6,7 8,5 5,3 5,0 6,6 3,8 5,9 7,3 4,9 7,9 8,6 7,3 

FRS 5,8 6,6 2,9 3,9 4,2 3,0 4,7 5,2 3,2 7,7 8,5 4,9 

HJV 4,8 7,4 4,1 4,4 5,2 4,2 6,0 7,7 5,6 7,0 10,4 6,1 

BRS 5,1 7,6 4,2 4,7 6,1 4,2 5,7 7,5 5,0 7,2 9,0 6,5 

 

Det gennemsnitlige langtidssygefravær (over 30 dage) er steget fra 3,4 dage i 2021 til 3,7 

dage i 2022. For langtidssygefraværet er der sket et fald i flere myndigheder herunder hos 

Specialoperationskommandoen (SOKOM), Forsvarets Sanitetskommando (FSK), Forsvarets 

Vedligeholdstjeneste (FVT) og Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS). 

 

Tabel 4.3: Gennemsnitligt langtidssygefravær 2019-2022 opdelt på køn  

År 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 

Myndig-

hed | Køn Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand 

Samlet 

resultat 
3,1 4,9 2,8 3,1 4,6 2,8 3,4 4,1 3,3 3,7 5,4 3,3 

FKO 3,0 5,3 2,8 3,0 4,3 2,9 3,2 4,4 3,1 3,4 4,7 3,2 

FST 1,9 6,1 1,1 2,1 7,1 1,0 1,4 3,1 1,0 1,5 4,9 0,9 

HRN 2,9 4,9 2,8 2,7 4,0 2,6 2,6 3,6 2,4 2,6 3,9 2,5 

SVN 3,8 3,9 3,8 3,8 3,2 3,9 4,1 5,5 3,9 4,6 4,9 4,5 

FLV 2,4 6,1 1,8 2,7 4,1 2,5 2,7 4,6 2,5 2,9 5,4 2,5 

SOKOM 2,4   2,5 2,1 8,5 1,8 2,7 2,3 2,7 2,3 4,5 2,2 

FAK 2,9 6,7 1,7 2,1 4,0 1,5 1,9 4,9 1,0 3,0 4,4 2,5 

FSK 3,6 5,6 2,6 7,3 11,3 5,2 3,1 6,8 1,1 2,8 5,0 1,8 

FVT 4,6 7,2 4,4 3,9 2,1 4,0 6,9 5,7 7,0 6,4 5,9 6,4 

AKO       1,0 0,2 1,1 0,0 0,2   4,7 13,4 3,3 

FPS 3,4 5,1 1,0 3,6 3,3 3,9 4,7 4,2 5,3 4,1 3,3 5,3 

VETC 3,3 5,3   3,0 3,1 2,8 2,2 2,7 1,5 4,2 1,9 8,3 

FMI 3,0 4,0 2,7 3,3 5,0 2,6 3,2 4,4 2,8 4,0 6,5 3,0 

FES 4,2 5,1 3,6 5,9 7,0 5,1 4,7 3,1 5,8 6,3 7,5 5,2 

FRS 3,3 4,0 0,9 4,0 5,0 0,5 3,0 2,0 6,2 5,7 6,2 4,1 

HJV 4,2 5,0 4,0 2,7 4,2 2,4 5,4 4,9 5,5 4,8 6,6 4,3 

BRS 2,5 3,5 2,2 2,5 5,2 1,5 4,0 3,5 4,3 2,4 4,2 1,6 
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4.3 Sygefravær opgjort på køn og alder  

Sygefraværet opgjort på køn og alder viser, at det gennemsnitlige sygefravær ikke ændrer 

sig markant mellem aldersgrupperingerne. Kun hos de 60-69 årige sker der en tydelig stig-

ning, ligesom gennemsnittet er markant lavere for medarbejdere under 20 år. Samme ud-

sving gør sig gældende for sygefraværet opgjort på mænd og kvinder. 

 

Tabel 4.4: Sygefravær opgjort på køn og alder 

År 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 

Aldersinter-

val | Køn Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand Resultat Kvinde Mand 

 Samlet 

resultat 
8,4 12,2 7,6 7,6 10,4 7,0 8,8 10,7 8,4 10,9 14,2 10,1 

< 20 5,3 5,0 5,4 6,6 3,9 7,1 8,7 5,3 9,7 4,8 3,9 5,2 

20 - 29 7,6 10,1 7,3 6,4 9,8 5,8 8,0 9,6 7,7 9,1 11,4 8,6 

30 - 39 8,4 12,8 7,5 7,7 11,4 6,9 8,8 10,5 8,4 10,8 14,8 9,7 

40 - 49 8,0 11,4 7,2 7,3 10,3 6,5 8,1 11,5 7,4 10,7 14,1 9,8 

50 - 59 8,7 12,2 8,0 8,1 9,8 7,8 9,5 11,3 9,1 11,4 14,7 10,6 

60 - 69 12,3 21,7 10,2 10,8 11,7 10,6 11,9 10,5 12,2 15,9 20,1 14,8 

>= 70 11,0 15,3 10,5 5,6 16,2 4,6 6,9 30,6 4,8 5,9 4,0 6,1 

 

4.4 Sygefravær opdelt på køn på nationalt plan   

Tabel 4.5 viser Danmarks Statistiks seneste tal 2021 over det gennemsnitlige antal fraværs-

dagsværk pr. fuldtidsansatte i hhv. stat, kommuner/regioner og virksomheder opdelt på 

køn.  

 

Tabel 4.5: Sygefravær opgjort på køn i stat, kommuner/regioner og virksomheder 

 

Til sammenligning med Forsvarsministeriets tal for 2021 var det gennemsnitlige sygefravær 

for hhv. kvinder og mænd 10,7 dage og 8,4 dage i 2021 jævnfør tabel 4.1.  

 

Det lavere gennemsnitlige sygefravær i staten vurderes bl.a. at skyldes karakteren af opga-

vevaretagelsen, som på Forsvarsministeriets område er medvirkende til flere arbejdsulykker 

og dermed også et højere sygefravær. Hovedandelen af ulykker, som medfører sygefravær 

på Forsvarsministeriets område, skyldes således ulykker forbundet med øvelser, uddannelse 

og fysisk træning. 

 

Der tegner sig også et fælles billede mellem Forsvarsministeriets område og for stat, kom-

muner og virksomheder i forhold til, at COVID-19 sandsynligvis har været en betydningsfuld 

årsag til stigningen i sygefraværet.  

 

En årsag til forskellen i sygefraværet mellem mænd og kvinder er ifølge Danmarks Statistiks 

tal fra 2019, at kvinder i gennemsnit passede børn 1,5 dage om året, mens mændene var 

hjemme med syge børn 0,9 dage. 

 

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) nævner, at specielt langtidssygefra-

vær udgør over dobbelt så meget af den mulige arbejdstid for kvinder sammenlignet med 

Alder Kvinder 2020 Kvinde 2021 Mænd 2020 Mænd 2021 

Stat  8,4 9,2 5,5 6,3 

Kommuner og regioner 14,3 15,5 9,3 10,1 

Virksomheder 8,3 8,4 5,9 6,5 
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mænd.8 NFA peger på, at en del af forklaringen på det højere sygefravær hos kvinder i 25-

39 års alderen kan være sygefravær under graviditet.  

 

4.5 Sygefravær fordelt på funktionsniveauer  

Sygefraværet opgjort på funktionsniveauer viser, at sygefraværet er steget hos alle de civile 

personalegrupper. Sygefraværet er højest hos C100 med 18,2 dage i 2022.  

 

Figur 4.1: Udvikling i sygefravær 2017 – 2022 hos de civile personalegrupper 

 

 

 

Hos de militære personalegrupper har der ligeledes været en stigning i sygefraværet – hø-

jest hos M1 gruppen til 12 sygefraværsdage.  

 

Figur 6.2: Udvikling i sygefravær 2017 – 2022 hos de militære personalegrupper 

 
 

 

                                           
8 NFA 2019: Deskriptiv analyse af lønmodtagernes sygefravær i Danmark 
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4.6 COVID-19 som årsag til sygefravær  

Det vurderes, at sygefravær som følge af COVID-19 har været en medvirkende årsag til 

stigningen i sygefraværet. Der ses en sammenhæng i tallene for det gennemsnitlige antal 

sygefraværsdage i perioden fra 2020 til 2022 og antallet af COVID-19 sager registreret i 

Forsvarsministeriets arbejdsmiljødatabase. 

  

Tabel 4.5: Udvikling i sygefravær og COVID-10 sager i perioden 2020 til 2022 

  2020 2021 2022 

Gns. sygefravær 7,6 8,8 10,9 

COVID-19 sager 209 442 766 
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5. PÅBUD FRA ARBEJDSTILSYNET  
 

Forsvarsministeriets koncern har i 2022 modtaget 40 reaktioner fra Arbejdstilsynet mod 52 i 

2021. Antallet af reaktioner kan ikke sammenlignes én til én årene imellem, idet Arbejdstil-

synets valg af besøgte tjenestesteder har betydning. Alle påbuddene kan ses på HR-porta-

len under Arbejdsmiljø.  

Tabel 5.1: Reaktioner (påbud og vejledninger) fra Arbejdstilsynet fordelt på arbejdsmiljøproblemer og år9 

Arbejdsmiljøproblem    2018 2019 2020 2021 2022 

Støj 1 0 0 3 2 

Vibrationer 0 0 0 0 0 

Ikke-ioniserende stråling 0 0 0 0 0 

Muskel- og skeletbesvær 5 4 3 11 7 

Psykisk arbejdsmiljø 0 1 1 3 4 

Kemi, støv og biologi 3 5 4 12 2 

Indeklima 3 10 12 10 5 

Ulykkesrisici 6 3 2 7 12 

Unges arbejde 0 0 0 0 0 

Egenindsats 0 1 3 4 6 

Hudbelastninger 0 0 0 0 0 

Bygherrer mv. 0 0 0 2 2 

Andre emner 2 1 2 0 0 

I alt 20 25 27 52 40 

 

Som det fremgår af tabel 5.2, er det især områderne ulykkesrisici og egenindsats, hvor der 

er de største stigninger i antallet af reaktioner i 2022. 

 

Tabel 5.2 viser de forskellige type reaktioner, som er givet i perioden 2022 til 2022.   

 
Tabel 5.2: Fordeling af reaktioner (påbud og vejledninger) fra Arbejdstilsynet 

Reaktion   2020 2021 2022 

Påbud 15 25 18 

Strakspåbud 5 10 11 

Afgørelse uden handlepligt 0 0 2 

§ 21 undersøgelsespåbud 5 2 2 

Vejledning 2 15 7 

I alt 27 52 40 

 

Arbejdstilsynet har afgivet 1,5 reaktion pr. besøgt tjenestested i 2022, hvilket er lavere end 

i 2021, hvor der blev afgivet 1,6 reaktion pr. besøg og i 2020 med 1,7 reaktioner. 

 

Arbejdstilsynet har endvidere i 2022 tilbudt 7 aftaleforløb i stedet for påbud. Aftaleforløb gi-

ver en tidfrist for løsning af arbejdsmiljøproblemet og en vejledning fra Arbejdstilsynet.    

 

 

 

 

  

                                           
9 Kilde: Arbejdstilsynets ADVI adgang på Forsvaret og Forsvarsministeriets Styrelser, Beredskabsstyrelsen og For-

svarsministeriets Departement (CVR nr. 16287180, 52990319, 25775635). 
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6. BILAG  
 

1. Forkortelser anvendt i arbejdsmiljøregnskabet 

 

 

Forkortelse Fulde navn 

FMN Forsvarsministeriet  

FKO Forsvarskommandoen 

FST Forsvarsstaben 

HRN Hæren 

SVN Søværnet 

FLV Flyvevåbnet 

SOKOM Specialoperations Kommando 

AKO Arktisk Kommando 

FAK Forsvarskommandoen 

FVT Forsvarets Vedligeholdelsestjeneste 

FST Forsvarets Sanitetskommando 

FE Forsvarets Efterretningstjeneste 

HJV Hjemmeværnet 

BRS Beredskabsstyrelsen 

FMI Forsvarsministeriets Materiel- og Indkøbsstyrelse 

FES Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse 

FPS Forsvarsministeriets Personalestyrelse 

FRS Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse 

VETC Veterancentret 

FAD Forsvarsministeriets Arbejdsmiljødatabase 

INTOPS Internationale operationer 

APV Arbejdspladsvurdering 
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2. Hændelsessted - Forsvarsministeriets koncern 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 823 1502 2325 

Arbejde i etablissementsservice 19 29 48 

Arbejde i udlandet 2 10 12 

Arbejde i udlandet - Arbejde under operativ indsættelse 23 26 49 

Arbejde i udlandet - Cafeteriaområde 0 2 2 

Arbejde i udlandet - Depot/forsyningsområde 0 3 3 

Arbejde i udlandet - Færdselsuheld 1 0 1 

Arbejde i udlandet - Fysisk træning 15 15 30 

Arbejde i udlandet - Garage-/værkstedsområde 4 15 19 

Arbejde i udlandet - Øvrige 17 25 42 

Arbejde i udlandet - På fly 0 1 1 

Arbejde i udlandet - På køretøj 6 5 11 

Arbejde i udlandet - På skibe 0 2 2 

Arbejde i udlandet - På teltområde 1 8 9 

Arbejde i udlandet - Patrulje 1 0 1 

Arbejde med hunde 0 3 3 

Arbejde med hunde - Hundebid 3 5 8 

Arbejde med hunde - Øvrige 0 8 8 

Arbejde på både 4 16 20 

Arbejde på depot 18 37 55 

Arbejde på fly 1 1 2 

Arbejde på fly - Arbejde på fly udendørs 1 7 8 

Arbejde på fly - Arbejde under flyvning 3 1 4 

Arbejde på fly - Øvrige 0 4 4 

Arbejde på fly - Værkstedsarbejde på fly 5 14 19 

Arbejde på helikopter 0 2 2 

Arbejde på helikopter - Arbejde på helikopter udendørs 1 0 1 

Arbejde på helikopter - Arbejde under flyvning 3 1 4 

Arbejde på helikopter - Øvrige 1 1 2 

Arbejde på helikopter - Værkstedsarbejde på helikopter 2 5 7 

Arbejde på infirmeri 1 2 3 

Arbejde på kontor 15 28 43 

Arbejde på køretøjer 4 13 17 

Arbejde på køretøjer - Bruger/ansat på bæltekøretøjer 7 6 13 

Arbejde på køretøjer - Bruger/ansat på hjulkøretøjer 12 27 39 

Arbejde på køretøjer - Øvrige 3 6 9 

Arbejde på køretøjer - Påhængsvogn/aggregat 0 1 1 

Arbejde på køretøjer - Værkstedsarbejde på bæltekøretøjer 0 4 4 

Arbejde på køretøjer - Værkstedsarbejde på hjulkøretøjer 9 20 29 

Arbejde på laboratorium 0 4 4 

Arbejde på radarstation 1 0 1 

Arbejde på skibe 2 10 12 

Arbejde på skibe - Arbejde til søs 40 89 129 

Arbejde på skibe - Brugerarbejde på skibe ved kaj 6 6 12 

Arbejde på skibe - Øvrige 4 3 7 

Arbejde på skibe - Værkstedsarbejde på skibe 1 8 9 

Arbejde på skydebaner 12 42 54 

Arbejde under dykning 1 1 2 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark 5 6 11 

Arbejde under operativ indsættelse i DK - Arbejde i vand/overfladedyk 1 0 1 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark - Brand 2 11 13 
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Arbejde under operativ indsættelse i Danmark - CBRNE 2 2 4 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark - Redning/USAR 0 3 3 

Arbejde under øvelse 30 52 82 

Arbejde under øvelse - Arbejde i reb 0 1 1 

Arbejde under øvelse - Arbejde i vand/overfladedyk 2 4 6 

Arbejde under øvelse - Brand 2 10 12 

Arbejde under øvelse - Øvrige 74 90 164 

Arbejde under øvelse - Redning/USAR 0 6 6 

Arbejde under øvelse - Skydning 4 15 19 

Arbejde under øvelse - Transport 12 20 32 

Færdselsuheld 0 6 6 

Færdselsuheld - Øvelsesterræn 0 2 2 

Færdselsuheld - Øvrige 13 13 26 

Færdselsuheld - Under operativ indsættelse uden brug af udrykning 0 1 1 

Færdselsuheld - Under udrykningskørsel 0 1 1 

Fysisk træning 10 30 40 

Fysisk træning - Feltforhindringsbane 2 5 7 

Fysisk træning - Forhindringsbane 16 33 49 

Fysisk træning - Fysisk test 7 13 20 

Fysisk træning - Idræt i garnison 40 85 125 

Fysisk træning - Idræt i svømmehal 1 5 6 

Fysisk træning - Idræt i terræn 31 32 63 

Fysisk træning - Motionsrum 15 25 40 

Fysisk træning - Øvrige 18 26 44 

Øvrige 5 17 22 

Øvrige – Øvrige 58 84 142 

Øvrige – Øvrige værkstedsarbejde 18 37 55 

Uddannelse 13 32 45 

Uddannelse - Arbejde i reb 1 0 1 

Uddannelse - Arbejde i vand/overfladedyk 2 5 7 

Uddannelse - Brand 3 14 17 

Uddannelse - CBRNE 3 6 9 

Uddannelse - Nærkamp 6 21 27 

Uddannelse - Øvrige 16 36 52 

Uddannelse - Redning/USAR 12 21 33 

Uddannelse - Uddannelse i garnison 34 41 75 

Uddannelse 13 32 45 

Uddannelse - Uddannelse i terræn 116 175 291 

 

 

3. Hændelsessted - Hæren 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 494 711 1205 

Arbejde i etablissementsservice 10 14 24 

Arbejde i udlandet 2 7 9 

Arbejde i udlandet - Arbejde under operativ indsættelse 23 19 42 

Arbejde i udlandet - Cafeteriaområde 0 2 2 

Arbejde i udlandet - Depot/forsyningsområde 0 1 1 

Arbejde i udlandet - Færdselsuheld 1 0 1 

Arbejde i udlandet - Fysisk træning 12 14 26 

Arbejde i udlandet - Garage-/værkstedsområde 4 15 19 

Arbejde i udlandet - Øvrige 15 17 32 

Arbejde i udlandet - På fly 0 1 1 
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Arbejde i udlandet - På køretøj 6 5 11 

Arbejde i udlandet - På teltområde 1 8 9 

Arbejde i udlandet - Patrulje 1 0 1 

Arbejde på depot 0 1 1 

Arbejde på kontor 2 4 6 

Arbejde på køretøjer 2 7 9 

Arbejde på køretøjer - Bruger/ansat på bæltekøretøjer 7 5 12 

Arbejde på køretøjer - Bruger/ansat på hjulkøretøjer 8 20 28 

Arbejde på køretøjer - Øvrige 1 2 3 

Arbejde på køretøjer - Værkstedsarbejde på bæltekøretøjer 0 4 4 

Arbejde på køretøjer - Værkstedsarbejde på hjulkøretøjer 0 10 10 

Arbejde på skydebaner 8 24 32 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark 4 1 5 

Arbejde under øvelse 21 24 45 

Arbejde under øvelse - Arbejde i vand/overfladedyk 0 2 2 

Arbejde under øvelse - Brand 2 0 2 

Arbejde under øvelse - Øvrige 63 59 122 

Arbejde under øvelse - Skydning 3 11 14 

Arbejde under øvelse - Transport 5 9 14 

Færdselsuheld 0 6 6 

Færdselsuheld - Øvelsesterræn 0 2 2 

Færdselsuheld - Øvrige 5 9 14 

Færdselsuheld - Under udrykningskørsel 0 1 1 

Fysisk træning 3 15 18 

Fysisk træning - Feltforhindringsbane 2 4 6 

Fysisk træning - Forhindringsbane 13 24 37 

Fysisk træning - Fysisk test 4 4 8 

Fysisk træning - Idræt i garnison 34 67 101 

Fysisk træning - Idræt i svømmehal 0 3 3 

Fysisk træning - Idræt i terræn 26 24 50 

Fysisk træning - Motionsrum 7 9 16 

Fysisk træning - Øvrige 8 16 24 

Øvrige 2 9 11 

Øvrige - Øvrige 31 27 58 

Øvrige - Øvrigt værkstedsarbejde 3 9 12 

Uddannelse 6 9 15 

Uddannelse - CBRNE 0 2 2 

Uddannelse - Nærkamp 6 14 20 

Uddannelse - Øvrige 10 14 24 

Uddannelse - Uddannelse i garnison 27 31 58 

Uddannelse - Uddannelse i terræn 106 126 232 

 

 

4. Hændelsessted – Søværnet 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 57 135 192 

Arbejde i udlandet - Arbejde under operativ indsættelse 0 1 1 

Arbejde i udlandet - Depot/forsyningsområde 0 1 1 

Arbejde i udlandet - Øvrige 1 1 2 

Arbejde på både 1 11 12 

Arbejde på helikopter - Arbejde under flyvning 0 1 1 

Arbejde på kontor 1 0 1 

Arbejde på køretøjer - Bruger/ansat på hjulkøretøjer 1 0 1 
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Arbejde på skibe 2 7 9 

Arbejde på skibe - Arbejde til søs 37 83 120 

Arbejde på skibe - Brugerarbejde på skibe ved kaj 5 4 9 

Arbejde på skibe - Øvrige 4 3 7 

Arbejde på skydebaner 0 5 5 

Arbejde under dykning 0 1 1 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark 1 0 1 

Arbejde under øvelse 0 1 1 

Arbejde under øvelse - Brand 0 3 3 

Arbejde under øvelse - Redning/USAR 0 1 1 

Færdselsuheld - Øvrige 1 0 1 

Fysisk træning 1 0 1 

Fysisk træning - Fysisk test 0 1 1 

Øvrige 0 2 2 

Øvrige - Øvrige 0 2 2 

Øvrige - Øvrigt værkstedsarbejde 1 0 1 

Uddannelse 1 0 1 

Uddannelse - Arbejde i vand/overfladedyk 0 3 3 

Uddannelse - Brand 0 1 1 

Uddannelse - Øvrige 0 1 1 

Uddannelse - Uddannelse i garnison 0 1 1 

Uddannelse - Uddannelse i terræn 0 1 1 

 

 

5. Hændelsessted – Flyvevåbnet 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 58 153 211 

Arbejde i udlandet 0 1 1 

Arbejde i udlandet - Arbejde under operativ indsættelse 0 4 4 

Arbejde i udlandet - Depot/forsyningsområde 0 1 1 

Arbejde i udlandet - Fysisk træning 1 1 2 

Arbejde i udlandet - Øvrige 0 2 2 

Arbejde i udlandet - På skibe 0 1 1 

Arbejde med hunde 0 3 3 

Arbejde med hunde - Hundebid 3 4 7 

Arbejde med hunde - Øvrige 0 3 3 

Arbejde på både 1 2 3 

Arbejde på depot 3 3 6 

Arbejde på fly 1 1 2 

Arbejde på fly - Arbejde på fly udendørs 1 7 8 

Arbejde på fly - Arbejde under flyvning 3 1 4 

Arbejde på fly - Øvrige 0 2 2 

Arbejde på fly - Værkstedsarbejde på fly 4 11 15 

Arbejde på helikopter 0 1 1 

Arbejde på helikopter - Arbejde under flyvning 2 0 2 

Arbejde på helikopter - Øvrige 1 0 1 

Arbejde på helikopter - Værkstedsarbejde på helikopter 1 2 3 

Arbejde på kontor 2 2 4 

Arbejde på køretøjer 0 1 1 

Arbejde på køretøjer - Bruger/ansat på hjulkøretøjer 0 2 2 

Arbejde på køretøjer - Øvrige 1 1 2 

Arbejde på køretøjer - Værkstedsarbejde på hjulkøretøjer 1 2 3 

Arbejde på radarstation 1 0 1 
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Arbejde på skydebaner 0 3 3 

Arbejde under dykning 1 0 1 

Arbejde under øvelse 0 1 1 

Arbejde under øvelse - Arbejde i vand/overfladedyk 1 0 1 

Arbejde under øvelse - Øvrige 1 2 3 

Arbejde under øvelse - Transport 0 2 2 

Færdselsuheld - Øvrige 1 1 2 

Færdselsuheld - Under operativ indsættelse uden brug af udrykning 0 1 1 

Fysisk træning 1 2 3 

Fysisk træning - Forhindringsbane 0 1 1 

Fysisk træning - Fysisk test 0 2 2 

Fysisk træning - Idræt i garnison 2 10 12 

Fysisk træning - Idræt i svømmehal 1 1 2 

Fysisk træning - Idræt i terræn 1 2 3 

Fysisk træning - Motionsrum 2 3 5 

Fysisk træning - Øvrige 3 3 6 

Øvrige 1 2 3 

Øvrige - Øvrige 4 13 17 

Øvrige - Øvrigt værkstedsarbejde 6 2 8 

Uddannelse 0 1 1 

Uddannelse - Arbejde i vand/overfladedyk 0 1 1 

Uddannelse - Nærkamp 0 6 6 

Uddannelse - Øvrige 2 3 5 

Uddannelse - Uddannelse i garnison 3 3 6 

Uddannelse - Uddannelse i terræn 2 30 32 

 

 

6. Hændelsessted – Beredskabsstyrelsen 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 56 176 232 

Arbejde i etablissementsservice 1 3 4 

Arbejde på depot 1 1 2 

Arbejde på kontor 0 4 4 

Arbejde på køretøjer - Bruger/ansat på hjulkøretøjer 0 3 3 

Arbejde på køretøjer - Øvrige 1 0 1 

Arbejde på køretøjer - Værkstedsarbejde på hjulkøretøjer 1 2 3 

Arbejde på laboratorium 0 3 3 

Arbejde på skydebaner 0 1 1 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark 0 4 4 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark - Arbejde i vand/overfla-

dedyk 

1 0 1 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark - Brand 2 11 13 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark - CBRNE 2 2 4 

Arbejde under operativ indsættelse i Danmark - Redning/USAR 0 3 3 

Arbejde under øvelse 0 7 7 

Arbejde under øvelse - Arbejde i reb 0 1 1 

Arbejde under øvelse - Arbejde i vand/overfladedyk 0 1 1 

Arbejde under øvelse - Brand 0 7 7 

Arbejde under øvelse - Øvrige 3 7 10 

Arbejde under øvelse - Redning/USAR 0 3 3 

Arbejde under øvelse - Transport 0 1 1 

Færdselsuheld - Øvrige 1 1 2 

Fysisk træning 0 8 8 
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Fysisk træning - Forhindringsbane 0 3 3 

Fysisk træning - Fysisk test 2 2 4 

Fysisk træning - Idræt i garnison 1 0 1 

Fysisk træning - Idræt i terræn 0 2 2 

Fysisk træning - Motionsrum 4 9 13 

Fysisk træning - Øvrige 3 3 6 

Øvrige - Øvrige 8 15 23 

Øvrige - Øvrigt værkstedsarbejde 0 2 2 

Uddannelse 2 15 17 

Uddannelse - Arbejde i vand/overfladedyk 2 1 3 

Uddannelse - Brand 2 13 15 

Uddannelse - CBRNE 2 4 6 

Uddannelse - Øvrige 2 11 13 

Uddannelse - Redning/USAR 12 21 33 

Uddannelse - Uddannelse i garnison 3 1 4 

Uddannelse - Uddannelse i terræn 0 1 1 

 

 

7. Legemsdelskode - Forsvarsministeriets koncern 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 823 1502 2325 

Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar 67 32 99 

Ansigtsområdet 18 52 70 

Øjne 14 68 82 

Ører 13 83 96 

Tænder 12 115 127 

Skader på flere dele af hovedet 8 8 16 

Andre dele af hovedet 14 30 44 

Hals, inkl. halshvirvler 6 13 19 

Andre dele af halsen 2 11 13 

Ryg inkl. rygsøjle 83 78 161 

Andre dele af ryggen 22 37 59 

Brystkasse og ribben, inkl. led og skulderblade 12 26 38 

Brystet, inkl. organer 1 12 13 

Bækken- og maveregion inkl. organer 3 3 6 

Skader på flere dele af kroppen 2 5 7 

Andre dele af kroppen 2 2 4 

Skulder og skulderled 57 82 139 

Arm, inkl. albue 23 62 85 

Hånd 33 66 99 

Fingre 48 144 192 

Håndled 13 23 36 

Skader på flere dele af overkroppens lemmer 4 5 9 

Andre dele af overkroppens lemmer 0 3 3 

Hofte og hofteled 12 31 43 

Ben, inkl. Knæ 162 244 406 

Ankel 72 65 137 

Fod 78 83 161 

Tæer 9 24 33 

Skader på flere dele af underkroppens lemmer 4 8 12 

Andre dele af underkroppens lemmer 2 9 11 

Hele legemet (systemisk påvirkning) 3 11 14 

Psyken 2 11 13 
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Skader på flere dele af legemet 14 24 38 

Uoplyst legemsdel 8 32 40 

 

 

8. Legemsdelskode - Hæren 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 494 711 1205 

Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar 46 13 59 

Ansigtsområdet 12 26 38 

Øjne 8 29 37 

Ører 7 37 44 

Tænder 10 74 84 

Skader på flere dele af hovedet 5 8 13 

Andre dele af hovedet 7 17 24 

Hals, inkl. halshvirvler 3 3 6 

Andre dele af halsen 2 6 8 

Ryg inkl. rygsøjle 44 39 83 

Andre dele af ryggen 11 17 28 

Brystkasse og ribben, inkl. led og skulderblade 4 19 23 

Brystet, inkl. organer 1 7 8 

Bækken- og maveregion inkl. organer 2 1 3 

Skader på flere dele af kroppen 2 2 4 

Skulder og skulderled 32 36 68 

Arm, inkl. albue 12 23 35 

Hånd 16 22 38 

Fingre 28 56 84 

Håndled 46 13 59 

Skader på flere dele af overkroppens lemmer 4 9 13 

Hofte og hofteled 1 1 2 

Ben, inkl. Knæ 10 18 28 

Ankel 108 121 229 

Fod 44 36 80 

Tæer 50 44 94 

Skader på flere dele af underkroppens lemmer 8 16 24 

Andre dele af underkroppens lemmer 4 3 7 

Hele legemet (systemisk påvirkning) 2 4 6 

Psyken 0 2 2 

Skader på flere dele af legemet 1 0 1 

Uoplyst legemsdel 7 8 15 

 

 

9. Legemsdelskode – Søværnet 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 57 135 192 

Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar 7 4 11 

Ansigtsområdet 1 6 7 

Øjne 1 14 15 

Ører 0 14 14 

Tænder 0 14 14 

Andre dele af hovedet 1 2 3 

Hals, inkl. halshvirvler 0 1 1 

Ryg inkl. rygsøjle 8 5 13 
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Andre dele af ryggen 2 1 3 

Brystkasse og ribben, inkl. led og skulderblade 0 3 3 

Andre dele af kroppen 1 0 1 

Skulder og skulderled 3 5 8 

Arm, inkl. albue 3 5 8 

Hånd 5 10 15 

Fingre 4 16 20 

Håndled 2 3 5 

Hofte og hofteled 0 3 3 

Ben, inkl. Knæ 9 14 23 

Ankel 3 2 5 

Fod 5 5 10 

Tæer 0 1 1 

Hele legemet (systemisk påvirkning) 0 2 2 

Psyken 1 0 1 

Skader på flere dele af legemet 0 1 1 

Uoplyst legemsdel 1 4 5 

 

 

10. Legemsdelskode – Flyvevåbnet 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 58 153 211 

Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar 3 3 6 

Ansigtsområdet 0 3 3 

Øjne 1 5 6 

Ører 3 9 12 

Tænder 0 10 10 

Andre dele af hovedet 2 4 6 

Hals, inkl. halshvirvler 0 4 4 

Andre dele af halsen 0 1 1 

Ryg inkl. rygsøjle 7 11 18 

Andre dele af ryggen 2 4 6 

Brystkasse og ribben, inkl. led og skulderblade 2 1 3 

Brystet, inkl. organer 0 1 1 

Bækken- og maveregion inkl. organer 1 0 1 

Skader på flere dele af kroppen 0 1 1 

Skulder og skulderled 5 6 11 

Arm, inkl. albue 1 5 6 

Hånd 3 6 9 

Fingre 6 6 12 

Håndled 1 2 3 

Skader på flere dele af overkroppens lemmer 0 1 1 

Andre dele af overkroppens lemmer 0 1 1 

Hofte og hofteled 2 5 7 

Ben, inkl. Knæ 9 30 39 

Ankel 4 10 14 

Fod 2 8 10 

Andre dele af underkroppens lemmer 0 2 2 

Hele legemet (systemisk påvirkning) 1 0 1 

Skader på flere dele af legemet 2 7 9 

Uoplyst legemsdel 1 7 8 
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11. Legemsdelskode - Beredskabsstyrelsen 

 

År 2022 Med fravær Uden fravær Total 

 56 176 232 

Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar 5 6 11 

Ansigtsområdet 4 8 12 

Øjne 1 7 8 

Ører 1 5 6 

Tænder 0 1 1 

Skader på flere dele af hovedet 1 0 1 

Andre dele af hovedet 0 1 1 

Hals, inkl. halshvirvler 2 0 2 

Andre dele af halsen 0 1 1 

Ryg inkl. rygsøjle 5 5 10 

Andre dele af ryggen 2 7 9 

Brystkasse og ribben, inkl. led og skulderblade 2 0 2 

Skader på flere dele af kroppen 0 1 1 

Andre dele af kroppen 0 1 1 

Skulder og skulderled 3 17 20 

Arm, inkl. albue 1 8 9 

Hånd 6 11 17 

Fingre 4 33 37 

Håndled 3 5 8 

Skader på flere dele af overkroppens lemmer 0 2 2 

Andre dele af overkroppens lemmer 0 1 1 

Hofte og hofteled 0 2 2 

Ben, inkl. Knæ 7 18 25 

Ankel 5 7 12 

Fod 3 3 6 

Tæer 0 2 2 

Skader på flere dele af underkroppens lemmer 0 1 1 

Andre dele af underkroppens lemmer 0 1 1 

Hele legemet (systemisk påvirkning) 0 6 6 

Psyken 0 10 10 

Skader på flere dele af legemet 1 0 1 

Uoplyst legemsdel 0 6 6 

 

 

 


